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SIGLAS UTILIZADAS NESTE REGULAMENTO

1.° CEB - 1° Ciclo do Ensino Bésico

2.° CEB - 2° Ciclo do Ensino Basico

3.° CEB - 3° Ciclo do Ensino Basico

AA — Aprender com Autonomia

AAAF — Atividades de Acompanhamento e Apoio a Familia
AEAB — Agrupamento de Escolas Avelar Brotero

ANQ - Agéncia Nacional para a Qualificacéo

ASE — Acdo Social Escolar

BE — Biblioteca Escolar

CEF — Curso de Educagéo e Formagao

CNO - Centro Novas Oportunidades

CPCJ — Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens
CPCJO - Comisséo de Protecao de Criancas e Jovens de Odivelas
CQEP - Centros Para Qualificacéo e o Ensino Profissional
CRE - Centro de Recursos Educativos

DC — Dupla Certificagéo

EB1 — Escola Basica de 1° ciclo

EB1/J1 — Escola Basica de 1° ciclo com Jardim-de-Infancia
EB2/3 — Escola Bésica de 2° e 3° ciclos

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EE — Encarregados de Educacéao

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EFA — Educacéo e Formacao de Adultos

ESO - Escola Secundaria de Odivelas

FCT — Formacao em contexto de trabalho

FPCT — Formacéao Pratica em contexto de trabalho

GAPI — Gabinete de Apoio e Prevenc&o A Indisciplina
GAAF — Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia

JI — Jardim de Infancia

NB — Nivel Basico

NEE — Necessidades Educativas Especiais

NEEcp — Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente
NS — Nivel Secundario

PAA - Plano Anual de Atividades

PAF — Prova De Avaliacao Final

PAP — Prova De Aptidao Profissional

PAT — Planos de Acao Tutorial

PCA — Percursos Curriculares Alternativos

PE — Projeto Educativo

PEA — Perturbacfes do Espectro do Autismo

PEA — Projeto Educativo de Agrupamento




PES - Projeto de Educacéo Para a Saude e Sexualidade
PLNM — Portugués Lingua Nao Materna

PPA — Plano Plurianual de Atividades

PRA — Portefolio Reflexivo de Aprendizagens

PSP — Policia de Seguranca Publica

PTE — Plano Tecnoldgico da Educacao

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RVCC — Reconhecimento, Validacédo e Certificacdo de Competéncias
SASE — Servigo de Acao Social Escolar

SE — Saude Escolar

SIGO- Sistema Integrado de Gestédo da Oferta

SNIPI — Sistema Nacional de Intervenc&o Precoce na Infancia
SO - Saude Oral

SPO - Servico De Psicologia e Orientacéo

TIC — Tecnologias de Informacéo e Comunicacao

UC — Unidades de Competéncia

UFCD - Unidades de Formacé&o de Curta Duracéo




PREAMBULO

Os regulamentos internos do Agrupamento de Escolas EB/2,3 Avelar Brotero e da
Escola Secundaria de Odivelas foram aprovados nos respetivos estabelecimentos
como resultado do novo regime de gestdo dos estabelecimentos de ensino,
regulamentado pelo decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril, tendo ao longo do tempo,
em especial o segundo regulamento referido, sofrido sucessivas alteracfes que
foram sendo incorporadas em forma de anexo.

No ano letivo de 2013/2014, na sequéncia da agregacao da Escola Secundéria de
Odivelas e do Agrupamento de Escolas EB/2,3 Avelar Brotero, e nos termos das
alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho, procede-se a
elaboracdo do novo Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas n° 4 de
Odivelas.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas n° 4 de Odivelas
beneficiou da cooperacdo de numerosos contributos, reunidos a partir de toda a
comunidade escolar e procurou, nas contingéncias de tempo existentes, adotar as
normas mais adequadas a realidade desta nova comunidade educativa, tendo em
conta 0 quadro normativo geral existente e as metas definidas pelo Projeto
Educativo, no respeito por principios democraticos de participacdo, de cooperacéo,
de integracdo social e de eficacia administrativa, bem como de metas educativas
que aspiram a melhoria da qualidade dos servicos de educacdo que lhe incumbe
prestar.

O processo de formacdo do Agrupamento de Escolas n°® 4 de Odivelas iniciou-se
h& cerca de um ano, depois da sua criacdo legal, e tem prosseguido ao longo deste
periodo, sem contudo, pela sua complexidade, se poder considerar concluido. Por
este motivo, o Regulamento Interno que vai entrar em vigor apds a sua aprovacao
legal pelo Conselho Geral Transitério, plasma, na sua formulacdo, essa mesma
complexidade de reorganizacdo do Agrupamento. Tem-se consciéncia que nem
todos os 6rgdos adquiriram ainda a sua configuracdo final e que muitos servigos
estdo ainda carenciados de uma melhor definicdo organica e funcional. Contudo, a
eleicdo de um novo Diretor, a eleicdo de um novo Conselho Geral do Agrupamento e
a reorganizacao de todas as estruturas de gestdo e de orientagdo educativa, exigiam
que os diversos estabelecimentos educativos fossem munidos de instrumentos
normativos indispensaveis a sua nova forma de organizacéo e funcionamento.

Deste modo, com a entrada em funcdes dos novos Orgdos eleitos do
Agrupamento, estdo criadas as condicbes para que, a todo o momento, este RI
possa ser revisto ou acrescentado de regimentos sectoriais e complementares e de
toda a regulamentacgéo agora omissa ou inexistente, tendo em vista a sua retificacéo
ou o completamento do quadro normativo indispensavel a normalizacdo das
relacbes administrativas, pedagodgicas e relacionais de uma grande comunidade
educativa, como é o Agrupamento de Escolas n° 4 de Odivelas.




CAPITULO |
CARATERIZACAO GERAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.°
Caraterizacdo do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas n.° 4 de Odivelas, doravante designado por
Agrupamento, situado no Concelho de Odivelas, € uma unidade organizacional do
ensino publico homologada pelo despacho do Secretario de Estado do Ensino e da
Administracdo Escolar de 1 de abril de 2013 e é constituido pelos estabelecimentos
de educacéo e ensino referidos no artigo 6° do Regulamento Interno.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno constitui um instrumento do processo de autonomia do
Agrupamento de Escolas n° 4 de Odivelas e visa definir o regime de funcionamento
das escolas deste Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracéo e
gestdo, das suas estruturas de orientacdo educativa, dos seus servicos
especializados de apoio educativo, enunciando ainda os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

2. Este regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de educacédo e ensino
integrados no Agrupamento, a todos os seus Orgdos, estruturas e servicos, bem
como a toda a comunidade educativa: criangas, alunos, pessoal docente e nao
docente, pais e encarregados de educacdo e a todos os cidaddos que, de uma
forma ou de outra, possam utilizar as instalagdes escolares.

Artigo 3.°
Conselho Municipal de Educacéo
1. O Municipio de Odivelas tem Conselho Municipal de Educacdo constituido
desde 28 de novembro de 2003 ao abrigo do decreto-lei n°® 7/2003 de 15 de janeiro.
2. A data da elaboracio / revisdo deste regulamento, nenhum docente deste
Agrupamento integra o referido conselho.

Artigo 4.°
Autonomia
A autonomia do Agrupamento segue o regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario aprovado pelo decreto-lei n°75/2008 de 22 de abril com as
alteragdes introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho.

Artigo 5.°
Principios Orientadores da Administragcdo do Agrupamento
1. Sem prejuizo do disposto na lei, o0 Agrupamento orienta-se pelos seguintes
principios:
a) A democraticidade e a participacdo de todos 0s intervenientes no processo
educativo;




b) O primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa,;

c) A representatividade dos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola,
garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

d) A responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacéo e informacao;

f) A transparéncia dos atos de administracao e gestéo.

2. No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da
autonomia da escola, deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade
social concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de
satisfacdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que
a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solucfes suscetiveis de legitimarem opcdes
organizativas diferenciadas em funcdo do grau de desenvolvimento das realidades
escolares;

d) O gradualissimo no processo de transferéncia de competéncias da
administracdo educativa para a escola;

e) A qualidade do servico publico de educacéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretiza¢ao da igualdade de oportunidades.

Artigo 6.°
Caracterizagdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas n.° 4 de Odivelas € constituido pelos seguintes
estabelecimentos de educacéo e ensino:

a) Jardim de infancia Alvaro de Campos;

b) Jardim de infancia Roque Gameiro;

c) EB1/JI D. Dinis;

d) EB1 Antonio Maria Bravo;

e) EB1 Bernardim Ribeiro;

f) EB1 Maria Maxima Vaz,

g) EB2/3 de Avelar Brotero;

h) Escola Secundaria de Odivelas - sede do Agrupamento;

2. A Escola Sede de Agrupamento foi criada em 1978. A direcdo e 0s servigos
administrativos (Secretaria e ASE) funcionam na escola sede do agrupamento.

3. A oferta educativa dos diversos estabelecimentos do Agrupamento € a

seguinte:
a) JI Alvaro de Campos: Educacéo Pré-escolar;
b) JI Roque Gameiro: Educacao Pré-escolar;
c) EB1/JI D. Dinis: Educacéo Pré-escolar e 1° CEB;
d) EB1 Antonio Maria Bravo: 1° CEB;
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e) EB1 Bernardim Ribeiro: 1° CEB;

f) EB1 Maria Maxima Vaz: 1° CEB;

g) EB2/3 Avelar Brotero: 2° e 3° CEB; Percursos Curriculares Alternativos;

h) ES de Odivelas: 3.° CEB; Cursos Vocacionais; Ensino Secundario (Curso de
Ciéncias e Tecnologias, Curso de Ciéncias Socioeconomicas, Curso de Ciéncias
Sociais e Humanas, Curso de Artes Visuais) e Profissional (nivel 4); Ensino Noturno
(Cursos EFA de nivel Basico e Secundario, Formacdes Modulares, Portugués Para
Falantes de Outras Linguas, Formacdo em Competéncias Basicas); Centro Para
Qualificacao e o Ensino Profissional (CQEP).

4. A programacdo das atividades de complemento curricular é reajustada
anualmente, de acordo com o Plano Anual de Atividades devendo as respetivas
normas ser afixadas, em local bem visivel, junto das respetivas instalacoes.

Artigo 7.°

Normas Gerais de Funcionamento: periodo de funcionamento e horarios

1. Os estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento desenvolvem as
suas atividades, de 22 a 62 feira, de acordo com o seguinte periodo de
funcionamento e horarios:

a) Nos jardins-de-infancia:

i) O horario de funcionamento do estabelecimento de educacao pré-escolar
serd afixado antes do inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos,
obrigatoriamente, para o efeito, os pais e encarregados de educacdo ou os
seus representantes (decreto-lei n°147/97, de 11 de junho).

i) As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia no Pré-Escolar séo
planificadas pelo Agrupamento de Escolas, em parceria com a entidade
promotora das mesmas, mediante a celebracdo de Protocolo de
Colaboracéo e Cooperacao entre as partes.

b) Nas Escolas Basicas do 1° Ciclo, o horario de funcionamento varia de acordo
com o numero de alunos matriculados e a disponibilidade de instalacdes, podendo
ser cumulativamente os seguintes:

i) Horario duplo da manha: das 08:00h as 13.00h, com intervalo das 10:30h as
11:00h. Apds a hora de almocgo, a partir das 14:00, continua a atividade
letiva até as 15:15h, duas vezes por semana.

ii) Horario duplo da tarde: 13:15h as 18.15h, com intervalo das 15:30h as
16:00h. Duas vezes por semana, a atividade letiva comeca as 11:00 e vai
até as 12:15h.

iii) Horario de Regime Normal: 9:00h/12:30h e das 14:00h as 16:00h.

iv)As atividades de enriquecimento curricular ocorrem com uma hora diéria,
antes ou apos as atividades letivas.

v) As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo funcionam de acordo
com o Despacho n° 9265-B/2013, de 15 de julho, sendo a planificacdo das
mesmas da responsabilidade do Agrupamento de Escolas, em parceria com
a entidade promotora das mesmas, mediante a celebracdo de Protocolo de
Colaboragéo e Cooperacao entre as partes.

c) Na EB 2/3 Avelar Brotero
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i) 08:15h — 13:15h — turno da manha,;
i) 13:30h — 18:30h — turno da tarde.
d) Na ES de Odivelas, sede do Agrupamento:
i) 08:15h —13:15h — turno da manha,;
i) 13:30h — 18:30h — turno da tarde;
iii) 18:55h — 23:35h — turno da noite.

2. O periodo de funcionamento e os horéarios de entrada e saida, previstos nos
nameros anteriores, poderdo ser ajustados anualmente de acordo com as
necessidades do Agrupamento respeitando a legislacdo em vigor.

3. Em todas as escolas do Agrupamento a ocupacéo plena dos tempos escolares
dos alunos faz-se de acordo com a legislacdo em vigor para cada ano letivo.

Artigo 8.°
Acesso as Instalacdes Escolares do Agrupamento

1. Tém livre acesso as Instalacbes Escolares do Agrupamento todo o pessoal
docente e ndo docente que nela prestam servico, bem como as criancas e alunos
gue as frequentam, exceto se, relativamente aos discentes, tiver sido aplicada
medida disciplinar de suspensao da escola.

2. Tém acesso em todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento os pais e encarregados de educacdo das criancas e alunos que 0s
frequentam ou qualquer outro membro da comunidade educativa, ou ndo, desde que
previamente identificados, e que, por motivos fundamentados, tenham assuntos a
tratar.

3. Tendo como objetivo o controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos
de educacdo e ensino do Agrupamento, de forma a garantir o seu normal
funcionamento e a seguranca das criancas/alunos que os frequentam e demais
funcionarios, devem o0s responsaveis (Coordenadores) estabelecer regras, em
articulacdo com o Diretor, conforme o horario em vigor, em cada ano letivo, de modo
a que os portdes principais de acesso a cada estabelecimento permanecam
fechados, devendo ser abertos apenas o tempo estritamente necessario para a
entrada e saida das criancas/alunos.

4. As regras constantes dos numeros anteriores devem ser amplamente
divulgadas a toda a comunidade educativa, em particular junto dos alunos e dos pais
e encarregados de educacéao.

5. E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo que n&o seja portador
de documento de identificacdo, exceto quando autorizado por quem de direito.

CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Artigo 9°
Orgaos
Sao oOrgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escola n® 4 de
Odivelas:
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a) O Conselho Geral,

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 10°
Definicao
1. O Conselho Geral € o 6rgdo de direcéo estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa.
2. A articulacdo com o municipio faz-se através das camaras municipais no
respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacéo.

Artigo 11°
Composicao

1. O Conselho Geral € composto por representantes eleitos do pessoal docente,
dos alunos, do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacédo, por
representantes designados do municipio e cooptados da comunidade local e tem a
seguinte constituicao:

a) 7 Representantes do pessoal docente;

b) 2 Representantes dos alunos, devendo estes ser maiores de 16 anos de idade;

c) 2 Representantes do pessoal ndo-docente;

d) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) 3 Representantes do municipio;

f) 3 Representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Sem prejuizo do disposto no n° anterior, os membros da direcdo, 0s
coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem
como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do, ndo podem ser
membros do Conselho Geral.

Artigo 12°

Outros
Em matéria de representacdo, competéncias, funcionamento, designacdo dos
representantes, eleicbes e mandato do Conselho Geral é aplicavel o disposto nos
artigos 11° a 17° do decreto-lei n°75/2008 de 22 de abril com as alteracbes
introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 13°
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Definicao
O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por
trés adjuntos.

Artigo 15°
Outros
Em matéria referente as competéncias, ao recrutamento, ao procedimento
concursal, as elei¢des, a posse, ao mandato, ao regime de exercicio de funcdes, aos
direitos do diretor, aos direitos especificos, aos deveres especificos e a assessoria
da direcao é aplicavel o disposto nos artigos 18° a 30° do decreto-lei n°75/2008 de
22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho.

Artigo 16°
Comisséo Administrativa Provisoria

1. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operacfes conducentes ao
procedimento concursal para recrutamento do diretor, que o procedimento concursal
tenha ficado deserto ou que todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua
funcado é assegurada por uma comissao administrativa provisoria constituida por trés
docentes nomeados pelo diretor regional de educacdo respetivo, pelo periodo
maximo de um ano escolar.

2. Compete ao 6rgdo de gestdo referido no numero anterior desenvolver as
acdes necessarias a entrada em pleno funcionamento do regime previsto no
decreto-lei n°75/2008 de 22 de abril com as altera¢Bes introduzidas pelo decreto-lei
n°137/2012 de 2 de julho, no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacao do
respetivo mandato.

3. O presidente da comissdo administrativa proviséria exerce as competéncias
previstas na lei para o Diretor, de acordo com o regime do n° anterior.

Artigo 17°
Direcao de instalacdes

1. A gestdo dos equipamentos educativos é da competéncia do Diretor que
poderd delega-la nos Coordenadores de Departamento ou em Diretores de
InstalacGes nomeados para o efeito.

2. Os Diretores de Instalacdes, que serdo sempre professores efetivos, sdo
designados pelo Diretor, sob proposta do Departamento, depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico.

3. Os docentes a quem foi cometida a gestdo dos equipamentos educativos nos
termos do ponto anterior, ficam obrigados a atualizagdo do inventario do
equipamento e material e a apresentacdo de um relatério anual sobre as condi¢bes
de funcionamento das respetivas instalacoes.
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4. Sempre que o Diretor considere oportuno reunird com estes responsaveis,
designadamente para efeitos de uniformizacdo de procedimentos de gestéo,
cooperacao e distribuicdo adequada de equipamento e material rececionado.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 18°

Definicao
O Conselho Pedagoégico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do
pessoal docente.

Artigo 19°
Composicao

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico, ndo podendo ultrapassar o maximo de
17 membros, € a seguinte:

a) O Diretor,

b) O Coordenador do departamento curricular de Linguas;

c) O Coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

d) O Coordenador do departamento curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

e) O Coordenador do departamento curricular de Expressoes;

f) O Coordenador de departamento da Educacéo Pré-escolar;

g) O Coordenador de Departamento do 1° Ciclo do Ensino Béasico (1°CEB);

h) O Coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;

i) O Coordenador dos diretores de turma do Ensino Basico (2° e 3° CEB);

j) O Coordenador do Centro para a Qualificacdo e Ensino Profissional;

k) O Representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

[) O Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

m) O Representante dos Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais;

n) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

2. Sempre que considere necessario ou aconselhavel, o Diretor podera solicitar a
presenca no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, de pessoas ou entidades e
estruturas que nao integrem a sua composi¢cdo, nomeadamente representantes do
pessoal ndo docente, docentes ou pessoas de reconhecido mérito tendo em conta
as matérias em discussao.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, o Coordenador do Centro
para a Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP) e o Coordenador da Biblioteca
Escolar sdo designados pelo Diretor por um periodo de quatro anos.

4. Os coordenadores dos diretores de turma do Ensino Béasico (2° e 3° CEB) e do
Ensino Secundéario, o representante dos Servicos Especializados de Apoio
Educativo, o Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo, o
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Representante dos Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais sdo nomeados
anualmente pelo Diretor;

5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagogico.

6. Os membros do Conselho Pedagogico podem ser substituidos em qualquer
momento no exercicio do seu mandato quando ocorram impedimentos legais ou
pessoais devidamente atendiveis, competindo ao seu presidente promover as
diligéncias necessarias a sua substituicao.

Artigo 20°
Outros
Em matéria referente as competéncias e ao funcionamento do Conselho
Pedagogico é aplicavel o disposto nos artigos 31° a 35° do decreto-lei n°75/2008 de
22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho.

SECCAO Il
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 21°
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira da Escola.

Artigo 22°
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 23°
Outros
Em matéria referente as competéncias e ao funcionamento do Conseho
Administrativo é aplicavel o disposto nos artigos 36° a 39° do decreto-lei n°75/2008
de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de
julho.

SECCAO IV
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

Artigo 24°
Coordenador de Estabelecimento
1. A coordenacao de todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento,
com a excepcédo da Escola Sede, € assegurada por um Coordenador.
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2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.

3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracéo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 25°
Competéncias

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento Pré-Escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor, exercer as competéncias que
por este lhe foram delegadas e as previstas na lei;

c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Organizar os dossiés da respetiva escola dos quais deverdo constar
nomeadamente as listas de turmas/turnos e de alunos com registo da morada,
identificacdo do encarregado de educacdo e respetivo numero de telefone,
caracterizacao face a necessidades educativas especiais e ASE, caracterizacdo por
etnia e situacao face a transferéncias e/ou retencoes;

f) Elaborar e apresentar ao Diretor, até 15 de julho, o projeto do Plano Anual de
Atividades;

g) Elaborar e apresentar ao Diretor o relatério de execucdo do Plano Anual de
Atividades em dois momentos: na primeira semana de fevereiro e no final do ano
letivo, até 15 de julho;

h) Apresentar ao Diretor a relacdo de materiais a adquirir;

i) Elaborar, atualizar e verificar o inventario de material no final de cada ano
letivo;

j) Preencher e retificar os mapas do leite escolar, cumprindo o0s prazos
estabelecidos;

k) Promover junto dos docentes as diligéncias necesséarias para que estes
solicitem ao encarregado de educacao, através de carta registada, a justificacdo da
auséncia prolongada do aluno tendo em vista a prevencdo de situacdes de
abandono escolar;

[) Informar o Diretor, a PSP e/ou a CPCJO em situagOes de falta de assiduidade
prolongada néo justificada, abandono escolar ou situagdes de risco;

m) Assegurar o cumprimento dos horarios das turmas, dos professores e dos
funcionarios do seu estabelecimento;

n) Organizar os horéarios inerentes a implementacédo das atividades da Escola,
nomeadamente atendimento aos Encarregados de Educacgdo, funcionamento do
ginasio, entre outros;

0) Elaborar as listas com a previsdo do niumero de alunos com NEE, por turmas e
por turnos;

p) Afixar, em local visivel até 5 de julho, as listas dos alunos que requereram a
matricula;
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q) Afixar, em local visivel, até 29 de julho, as listas provisoérias das turmas;
r) Apresentar um relatorio anual das atividades de coordenacéo, desenvolvidas
até 30 de junho.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 26°
Estruturas de orientacéo educativa

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico
e com o Diretor, visando o reforco da articulacdo curricular, a organizacdo, o
acompanhamento e a avaliagcdo das atividades de turma ou grupo de alunos e a
coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

2. Sao fixadas as seguintes estruturas de orientacdo educativa, sem prejuizo de
poderem ser criadas outras sob proposta do Conselho Geral, do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico:

a) O Conselho de docentes da educacédo Pré-Escolar;

b) O Conselho de docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico (1°CEB);

c) Os Coordenadores Pedagdgicos de ano do 1°CEB;

d) Os Departamentos Curriculares;

e) Os Coordenadores e subcoordenadores;

f) O Diretor dos Cursos Profissionais e dos Cursos Vocacionais;

g) O Conselho de Turma,;

h) O Diretor de Turma;

i) O Conselho de Diretores de Turma:

j) A Coordenacéo de Diretores de Turma;

k) A Coordenacdo e Estruturas pedagégicas dos cursos noturnos que inclui
nomeadamente o Coordenador dos Cursos EFA-Basico, o Coordenador dos Cursos
EFA-Secundario, o Coordenador da Formacdes Modulares, o Coordenador da
Formacdo em Competéncias Basicas, o Coordenador de Portugués para Falantes
de Outras Linguas, o Mediador e o Conselho de Formadores da Equipa Técnico-
pedagodgica;

[) Os Departamentos dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

3. E aplicavel as estruturas de orientacdo educativa o regime previsto no presente
regulamento e o disposto nos artigos 42° a 45° do decreto-lei n°® n°75/2008 de 22 de
abril com as alteragfes introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho.

SECCAO |
CONSELHO DE DOCENTES DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E CONSELHO
DE DOCENTES DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO (1°CEB)

Artigo 27°
Conselho de docentes da educacédo pré-escolar e conselho de docentes do
1°CEB
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1. O conselho de docentes da educacédo pré-escolar e do 1° CEB é composto
pelos docentes da educacédo pré-escolar e do 1° CEB, em cada estabelecimento.

2. Sao atribuicdes gerais destes conselhos promover a articulacdo pedagdgica, o
planeamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, acompanhar e
colaborar com os Educadores de Infancia ou Docentes Titulares de Turmas no
exercicio das suas funcgdes.

Artigo 28°
Atribuicdes e competéncias do Educador de Infancia e Docente Titular de
Turma do 1°CEB

1. Na educacéo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico o perfil do docente
titular de grupo/turma corresponde ao perfil geral do educador e docentes dos
docentes do ensino béasico e secundario definido na lei.

2. Constituem atribuicdes dos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar e
dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico, a elaboragdo de um
plano de trabalho, visando o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com as criancas ou com os alunos, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagogica e de adequacgdo curricular para o contexto da sala de
atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a articulacéo escola — familia.

3. Sdo competéncias especificas do docente da educacéo pré-escolar:

a) Na vertente “Concecdao e desenvolvimento do curriculo”: conceber e
desenvolver o respetivo Projeto Curricular de Grupo, através da planificacéo,
organizacao e avaliagdo do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos
curriculares, com vista a construcao de aprendizagens integradas.

b) Na vertente “Integracdo do curriculo”: mobilizar o conhecimento e as
competéncias necessarias ao desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito
das areas de conteudo, Expressédo e Comunicacdo e do Conhecimento do mundo.

4. Sdo competéncias do Educador de Infancia ou Docente Titular de Turma do 1°
CEB:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos, a ter em conta no processo ensino-aprendizagem;

b) Planear, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver nas turmas;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os servigos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que assegurem a adequacao
do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e EE relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagédo dos alunos;

h) Elaborar o Plano de Turma até ao final do 1° periodo;
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i) Proceder as alteracbes necessarias ao Plano de Turma, de acordo com as
necessidades dos alunos;

j) Avaliar o Plano de Turma;

k) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade;

[) Promover acdes que estimulem o envolvimento e empenhamento dos pais e
encarregados de educacao no percurso escolar do aluno;

m) Analisar situacfes de indisciplina dos alunos e procurar solucdes para as
mesmas;

n) Operacionalizar os critérios de avaliagdo, no ambito do respetivo Plano de
Turma,;

0) Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumento de
recolha de informacéo;

p) Proceder a avaliacdo sumativa interna;

q) Coordenar o processo da tomada de decisbes / decidir quanto a avaliacao
sumativa interna;

r) Elaborar um plano de atividades de acompanhamento pedagdgico para o
aluno, sempre que em qualquer momento do seu percurso este revele dificuldades
de aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar;

s) Submeter um aluno a uma avaliacdo extraordinaria, caso o0 mesmo ja tenha
sido retido em qualquer ano de escolaridade e se conclua que ja ndo possui as
condicBes necessarias a sua progressao, ponderando as vantagens educativas de
nova retencgao;

t) Analisar o pedido de revisdo da decisdo de avaliagcdo, proposto pelos pais ou
encarregados de educacdo.

SECCAO Il
COORDENADORES PEDAGOGICOS DE ANO DO 1°CEB

Artigo 29°
Coordenador Pedagégico de Ano do 1° CEB

1. O Coordenador Pedagdgico de Ano do 1° CEB é nomeado pelo Diretor, tendo
em conta a sua capacidade de relacionamento e lideranca bem como a sua
competéncia pedagdgica e cientifica.

2. Sao competéncias do Coordenador Pedagogico de Ano:

a) Reunir com o Coordenador de Departamento do 1° Ciclo;

b) Presidir as reunides de conselhos de docentes, por ano de escolaridade, do
Agrupamento;

c) Assegurar a articulacdo entre o coordenador de departamento e o respetivo
grupo que coordena;

d) Promover a elaboracdo dos critérios gerais de avaliagdo do 1° ciclo e
apresenta-los para aprovacao ao Conselho Pedagdgico;

e) Definir as competéncias a adquirir pelos alunos do 1° CEB, em todas as
escolas do Agrupamento;
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f) Elaborar e entregar até 30 de junho um relatério anual das atividades
desenvolvidas.

SECCAO IlI
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 30°
Departamentos Curriculares

1. O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho
Pedagogico, a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudos. A
articulagéo curricular deve promover a cooperagcdo entre os docentes da escola,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos
alunos.

2. A constituicdo e composicdo dos Departamentos Curriculares sdo aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico.

3. O Departamento Curricular é constituido pelo conjunto de professores dos
respetivos grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com a tabela
seguinte:

Departamento Curricular Grypos d? AEEDEIETD & Cadigo
areas disciplinares

Educacdo Pré-Escolar | --memmeememmemee- 100

1°Ciclo | e 110

Linguas Portugués/Francés 300

Inglés/Alemao 330

Histdria 400

Filosofia 410

Ciéncias Sociais e Humanas Geografia 420

Economia e Contabilidade 430

E.M.R.C. 290

- . Matematica 500

Matematlca e Ciéncias Fisica-Quimica 510
Experimentais - - -

Biologia e Geologia 520

Educacao Tecnoldgica 530

Eletrotecnia 540

e . Informéatica 550

Xpressoes Artes Visuais 600

Educacéao Fisica 620

Educacéo Especial 910

4. Os departamentos curriculares constituidos por dois ou mais grupos
disciplinares terdo um Coordenador com funcdes de representacdo e coordenagao
pedagogica, e um Subcoordenador de cada um dos outros grupos de recrutamento
ou area disciplinar, com func6es de coordenacéo pedagdgica.

5. S&o atribuigbes do departamento disciplinar:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional,

b) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em
vista a concretizacdo do Projeto Educativo da Escola;
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c) Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do
departamento;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa
da escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na conceg¢do de programas e na
apreciacdo de projetos interdisciplinares;

i) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacado nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das
aprendizagens;

j) Definir critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e
eguipamentos;

k) Identificar necessidades de formacédo dos docentes;

[) Propor ao Diretor, em fungédo das propostas de candidatura apresentadas por
este, uma seriacdo criteriosa dos candidatos a horarios propostos em concurso ao
nivel da Escola;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n) Propor agrupamentos flexiveis de cargas horarias semanais, de forma a
promover a interdisciplinaridade;

0) Definir critérios de avaliacdo do 3° Ciclo do Ensino Béasico e do Ensino
Secundario, a propor ao Conselho Pedagdgico;

p) Elaborar as provas de equivaléncia a frequéncia, bem como as respetivas
matrizes, sob critério e orientacdo dos respetivos Coordenadores e
Subcoordenadores pedagdgicos;

q) Elaborar, para o 9° ano, as matrizes da Avaliagcdo Sumativa Interna, bem como
as matrizes dos exames do Ensino Secundario Recorrente por Moddulos
Capitalizaveis;

r) Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e
cooperar no cumprimento do mesmo, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo da Escola;

s) Pronunciar-se sobre propostas emanadas dos Orgéos de Gestéo da Escola;

t) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no dominio da
implementagdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas
constantes do plano aprovado pelo Conselho Geral;

u) Escolher os manuais escolares, a propor ao Conselho Pedagogico, sob critério
e orientacao dos respetivos Coordenadores e Subcoordenadores pedagdgicos.

6. O funcionamento dos Departamentos Curriculares obedece aos principios
gerais seguintes:
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a) O Departamento Curricular reine em plenario, ordinariamente uma vez por
periodo letivo, ou extraordinariamente sempre que um terco dos professores
membros o solicitem, ou por iniciativa do Coordenador.

b) As convocatérias das reunides serdo afixadas, na sala de professores, com 48
horas de antecedéncia e delas devera constar a ordem de trabalhos e a assinatura
do Coordenador.

c) Das reunides serdo lavradas atas com a descricdo dos assuntos tratados que,
depois de lidas, aprovadas e assinadas nos termos legais, constaréo de livro proprio.

Artigo 31°
Grupos de recrutamento e areas disciplinares

1. Os grupos disciplinares e areas disciplinares sédo as estruturas integrantes dos
departamentos curriculares, sendo-lhes complementares e prestando apoio em
todas as questbes especificas do respetivo grupo disciplinar ou area disciplinar,
desempenhando as atribuicOes definidas para o departamento curricular na medida
em que lhe for aplicavel.

2. Os grupos de recrutamento e areas disciplinares sdo compostos por todos os
docentes com a formagéo cientifica e habilitacdo especifica definidas na lei para
cada grupo ou area disciplinar.

3. Os grupos disciplinares sdo coordenados por um subcoordenador.

SECCAO IV
COORDENADORES E SUBCOORDENADORES

Artigo 32°
Coordenadores e Subcoordenadores

1. Os Coordenadores séo os representantes dos Departamentos Curriculares no
Conselho Pedagdgico e coordenadores das atividades do seu departamento.

2. Os Coordenadores séo eleitos pelo Departamento de entre uma lista de trés
docentes proposta pelo Diretor, respeitando o perfil definido na legislagéo,
considerando nomeadamente a sua competéncia pedagdgica, cientifica e a sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

3. Os subcoordenadores sao eleitos pelos docentes que integram o grupo de
recrutamento ou area disciplinar, tendo em conta o perfil referido no nimero anterior
e exercem as competéncias previstas para o coordenador, naquilo que ao grupo for
aplicavel.

4. Os Coordenadores e Subcoordenadores designados ndo podem pertencer ao
mesmo grupo de recrutamento, no caso de o departamento ser constituido por dois
ou mais grupos disciplinares.

5.0 mandato dos Coordenadores de Departamento Curricular e dos
Subcoordenadores de grupo de recrutamento ou area disciplinar tem a duragéo
maxima de quatro anos e cessa no final do mandato do Diretor ou a todo o tempo,
por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do
interessado ou mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos
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membros do Departamento Curricular ou do grupo de recrutamento, tratando-se do
Subcoordenador.

6. Sao competéncias do coordenador de departamento:

a) Coordenar as atividades do respetivo departamento curricular;

b) Presidir as reunifes dos departamentos curriculares;

c) Representar o departamento curricular no conselho pedagdégico, transmitindo-
Ihe as propostas aprovadas pelo seu departamento, podendo em caso do seu
impedimento o departamento fazer-se representar por um dos subcoordenadores;

d) Assegurar a coordenacédo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situacao
concreta da escola;

e) Coordenar a pratica cientifica ou pedagodgica dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino;

f) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou
area disciplinar, especialmente no periodo probatorio;

g) Intervir no processo de avaliagcdo de desempenho dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino;

h) Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso na
carreira,;

i) Manter o respetivo departamento informado de todos os assuntos relevantes;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respetivo departamento;

k) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

l) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

m) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

n) Orientar a planificagéo das atividades letivas e néo letivas;

0) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizacdo curricular e processos e critérios de avaliagdo global das atividades
desenvolvidas pelo grupo de docentes;

p) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente através da
partilha de experiéncias e recursos educativos;

q) Propor ao Conselho Pedagogico a designacdo dos professores responsaveis
pelo acompanhamento da profissionalizacdo em servigo, dos orientadores de prética
pedagodgica das licenciaturas em ensino e do ramo de formacdo educacional, bem
como dos professores cooperantes na formacao inicial;

r) Colaborar na inventariacgdo das necessidades em equipamento e material
didatico, promovendo a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos
pedagogicos e materiais com outras escolas;

s) Organizar o(s) dossié(s) da (s) area (s) disciplinar(es);

t) Marcar as horas de atendimento e apoio aos elementos da(s) area(s)
disciplinar(es);
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u) Apresentar ao Diretor até 30 de junho um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido;

v) Manter atualizado o inventario de material didatico das &reas disciplinares,
caso nao haja Diretor de Instalactes;

7. Os coordenadores de departamento curricular e subcoordenadores de grupo
ou &rea disciplinar exercem as funcdes de coordenacdo do respetivo departamento
ou grupo no ambito da componente nao letiva do respetivo horario semanal.

8. A reducdo atribuida aos coordenadores de departamento curricular, para
efeitos do n°® anterior, é fixada de acordo com os critérios constantes do quadro
seguinte:

N° de Docentes do Departamento N° de horas de reducgéo
Até 15 docentes Seis horas
Entre 16 e 30 docentes Sete horas
Mais de 30 docentes Oito horas

9. Os subcoordenadores tém uma reduc¢do horéria para a coordenacédo calculada
cumulativamente de acordo com os critérios dos quadros 1 e 2:

Quadro 1
N° de professores do grupo de recrutamento Reducao
Dela5 0,5 bloco
De 6a10 1 bloco
De 11 a 20 1,5 bloco
Superior a 20 2 blocos
Quadro 2
N° de disciplinas lecionadas pelo docente Reducao
De 8a10 0,5 bloco
Superior a 12 1 Bloco
10. Sdo Competéncias do Subcoordenador de Departamento apoiar e

assessorar o0 Coordenador no exercicio das suas competéncias, podendo
nomeadamente substitui-lo no Conselho de Departamento e no Conselho
Pedagogico no caso do seu impedimento pontual.

11. Os Coordenadores de Departamento Curricular relnem com 0s
subcoordenadores ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente sempre
que um terco dos professores subcoordenadores o solicitem, ou por iniciativa do
coordenador.

12. O Coordenador e os Subcoordenadores relinem com os docentes do
respetivo grupo de recrutamento ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que um terco dos professores o solicitem, ou por
iniciativa do coordenador/subcoordenador.

13. As convocatorias das reunifes serdo afixadas, na sala de professores,
com 48 horas de antecedéncia e delas devera constar a ordem de trabalhos e a
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assinatura do responsavel pedagogico. Da reunido sera lavrada ata que, depois de
lida e aprovada, constara de livro proprio.

SECCAO V
DIRETOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS E DOS CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 33°
Diretor dos cursos profissionais e dos cursos de educacéo e formacao

1. Os Diretores dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacéo e Formagao
promovem a articulacdo das aprendizagens nas disciplinas que integram as
diferentes componentes de formacdo e sao designados pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico, preferencialmente dentre os professores profissionalizados
gue lecionam as disciplinas da componente de formacéao tecnoldgica.

2. Compete aos Diretores dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacéo e
Formacao no ambito das suas atribuigdes:

a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e areas nao
disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo
tecnoldgica;

c) Participar em reunifes do Conselho de Turma no ambito das suas funcoes;

d) Articular com os oOrgdos de gestdo da escola, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacao da prova de avaliacdo final (PAF) e da
prova de aptidao profissional (PAP);

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas no Estagio
(nos Cursos de Educacao e Formacao) ou a Formacdo em Contexto de Trabalho-
FCT (nos Cursos Profissionais), procedendo nomeadamente a sua identificacéo,
selecdo, preparacdo de protocolos, a distribuicdo dos formandos por cada entidade
e coordenando o acompanhamento dos mesmos;

f) Assegurar a articulacdo com 0s servicos competentes em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.

SECCAO VI
CONSELHO DE TURMA

Artigo 34°
Conselho de turma
1.0 Conselho de Turma é a estrutura responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades da turma.
2. O Conselho de Turma tem a seguinte composicao:
a) O Diretor de Turma, que coordena,;
b) Os professores da turma;
c) Os delegados dos alunos, no 3° ciclo e ensino secundario;
d) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
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3. Nas reunides do Conselho de Turma, destinadas a avaliacdo sumativa dos
alunos, apenas participam os membros docentes.

4. Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacéo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar e avaliar o Plano de Turma;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula em articulacdo com o previsto no plano de atividades da
escola,;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacgao;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas de
forma integrada e numa perspetiva de articulagéo interdisciplinar;

f) Apresentar, planificar, acompanhar e avaliar projetos de carater interdisciplinar
e/ou multidisciplinar, em articulagcdo com os Departamentos Curriculares;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos estabelecendo medidas de apoio tendo em vista minorar
0 insucesso disciplinar;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional, os critérios definidos por cada Grupo Disciplinar e os critérios gerais
definidos pelo Conselho Pedagdgico;

i) Planear, acompanhar e avaliar, no 3° Ciclo do Ensino Béasico, as Actividades de
Acompanhamento Pedagdgico;

j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico;

[) Preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

m) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacao no percurso escolar dos alunos, de acordo com os principios definidos no
Conselho Pedagdgico;

n) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que
a turma digam respeito;

0) Apresentar propostas de integracao de alunos da turma no quadro de valor;

p) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, oS
problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos
da turma.

5. Funcionamento do Conselho de Turma:

a) O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo, por iniciativa do Diretor ou do Diretor de Turma e
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique;
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b) As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor de Turma ou pelo
Diretor, por sua iniciativa ou por solicitacdo de pais e encarregados de educacao ou
alunos, sempre que assuntos pertinentes o justifiquem;

c) Das reunifes seréo lavradas atas com a descricdo dos assuntos tratados;

d) As convocatorias, nas quais deve constar a ordem de trabalhos, serdo afixadas
na sala de professores, com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

e) O delegado de turma e o0s representantes dos pais serdo convocados
pessoalmente pelo Diretor de Turma pelos meios que considere adequados.

SECCAO VI
DIRETOR DE TURMA

Artigo 35°
Diretor de turma

1. O Diretor de Turma € um professor da turma designado pelo Diretor,
preferencialmente profissionalizado, com competéncia pedagogica e capacidade de
relacionamento.

2. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a
totalidade dos alunos da turma.

3. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢cdes por um
periodo superior a uma semana, é designado outro professor da turma até ao
regresso do primeiro, sendo-lhe concedida a respetiva reducéo.

4. Sdo competéncias do Diretor de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino — aprendizagem;

b) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos
na vida escolar, promovendo o acompanhamento individualizado dos alunos e
fomentando a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo na concretizacao
de acBes para orientacdo e acompanhamento da atividade dos seus educandos;

c) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos através de meios e documentos de trabalho, designadamente o Plano de
Turma, critérios e instrumentos de avaliacdo, e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades préprias da acao educativa;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, o plano de trabalho da
turma, a adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a
situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Elaborar e rever, com o docente de educacao especial e os encarregados de
educacao, o programa educativo individual dos alunos com necessidades educativas
especiais;

f) Coordenar o programa educativo individual referido no ponto anterior;

g) Elaborar o relatério do programa educativo individual, com o docente de
educacao especial e os outros elementos que acompanham o desenvolvimento do
processo educativo do aluno com necessidades educativas especiais;

h) Promover a adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a criacdo de um bom ambiente educativo;
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i) Articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem,;

j) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

k) Coordenar, no 3° Ciclo do Ensino Basico, o processo de tomada de decisbes
relativas a avaliacdo sumativa interna, garantindo tanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

[) No Ensino Secundario Recorrente por Médulos Capitalizaveis, o Coordenador
Pedagogico de Turma coordena o processo das diferentes modalidades de
avaliacdo: diagnostica, diagnostica globalizante, formativa, sumativa interna e
sumativa externa;

m) Garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, da assiduidade e empenho, das atividades escolares e dos
servicos de apoio socioeducativo (SASE) e do nucleo de Educacéo Especial (NEE);

n) Informar os alunos sobre aspetos relevantes do Regulamento Interno,
responsabilizando-os pelo cumprimento do mesmo;

o) Elaborar o dossié de turma,;

p) Promover a atualizacdo do processo individual do aluno;

q) Estabelecer, no inicio do ano, o horario de rece¢cdo ao Encarregado de
Educacao, dando dele publico conhecimento;

r) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma e do representante
dos Pais e Encarregados de Educacéo;

s) Preparar, coordenar e presidir as reuniées de Conselho de Turma;

t) Convocar os Pais e Encarregados de Educacdo para reunides a realizar no
inicio do ano letivo e apds cada momento de avaliagdo e, extraordinariamente, para
tratar de assuntos urgentes ou sempre que o considere necessario, designadamente
em matéria disciplinar;

u) Convocar os Pais e Encarregados de Educacgéo para as reunides de turma, por
sua iniciativa ou por iniciativa dos alunos;

v) Informar os Pais e Encarregados de Educacdo em reunides a realizar apos
cada momento de avaliacdo, sobre os conteudos programados e lecionados em
cada uma das disciplinas, bem como do numero de aulas previstas e dadas;

w) Promover, na primeira reunido do ano letivo de Pais e Encarregados de
Educacdo, a eleicdo de dois Encarregados de Educacdo, para efeitos de
representacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma nos
conselhos de turma e nos conselhos de turma disciplinares;

x) Confirmar o registo das faltas dos alunos e receber os respetivos pedidos de
justificagao;

y) Convocar o Encarregado de Educacao ou o aluno, quando maior de idade,
sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas injustificadas, em cada
disciplina, ou compareca duas vezes a aula da mesma disciplina sem o material
considerado indispensavel as atividades;
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z) Comunicar ao Encarregado de Educacéo, ou ao aluno quando maior de idade,
no prazo de trés dias Uteis e pelo meio mais expedito, as faltas néo justificadas, ou
por ndo ter sido apresentado pedido de justificacdo ou por este nao ter sido aceite;

aa) Informar os professores da turma da ultrapassagem por qualquer aluno do
limite de faltas injustificadas a fim de o mesmo ser sujeito ao cumprimento de
medidas de recuperacao e/ou corretivas que lhe permitam recuperar o atraso das
aprendizagens;

bb) Coordenar a aplicacéo das medidas de recuperacao e/ou corretivas;

cc) Receber as comunicacgdes das infracdes disciplinares dos alunos e as de
aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatorias por parte dos professores ou do
Diretor;

dd) Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria aplicada, em articulacdo com os pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, sendo que esta funcédo é especialmente
relevante na execucdo da medida corretiva “Atividades de integracdo na escola”;

ee) Propor ao Diretor, depois de ouvido o Conselho de Turma, a aplicacédo da
medida corretiva “Mudanca de turma”;

ff) Averbar no processo individual do aluno, a pedido do professor da disciplina, a
aplicacdo da medida sancionatoéria de “Repreensdo registada”, quando a infracao
ocorre no espaco de aula, e, a pedido do Diretor, a aplicacdo das restantes medidas
sancionatorias, por ele aplicadas;

gg) Avaliar, com os demais professores da turma, os efeitos da aplicacao da
medida sancionatéria de “Suspensdo” e propor, com 0s outros professores, a
aplicacdo de um plano de atividades pedagdgicas, com o objetivo de facilitar a
recuperacédo das aprendizagens;

hh) Acompanhar a integracdo do aluno transferido para qualquer escola do
Agrupamento na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola;

ii) Participar ao Diretor o comportamento presenciado ou participado que
considere grave ou muito grave, para que ele exerca o seu poder disciplinar ou
instaure procedimento disciplinar;

j) Informar o Conselho de Turma das medidas disciplinares aplicadas aos alunos
e dos efeitos das mesmas;

kk) Coordenar a Equipa de Integragédo de acompanhamento de alunos da sua
direcéo de turma;

Il) Apresentar ao Diretor um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

SECCAO VIl
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 36°
Conselho de Diretores de Turma
1. O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura destinada a coordenacao
pedagdgica e articulagdo das atividades das turmas dos varios cursos, anos e ciclos
de estudos ministrados na escola.
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2. O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de
Turma e é presidido pelo coordenador dos Diretores de Turma.

3. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Eleger os Coordenadores de Diretores de Turma, de entre trés nomes
propostos pelo Diretor;

b) Assegurar a articulagdo e normalizacdo de procedimentos a adotar nos
Conselhos de Turma;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacfes do Conselho Pedagdgico;

d) Articular com os Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocédo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas
assim como promover a interacao entre a Escola e a comunidade;

g) Identificar necessidades de formac&o no ambito da direcéo de turma;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de
Turma em exercicio e a outros docentes da escola;

i) Propor ao Conselho Pedagodgico a realizacdo de acdes de formacdo no
dominio da orientacao educativa e da coordenacédo das atividades das turmas;

j) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo.

4. Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma:

a) O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano
letivo e uma vez por periodo, e extraordinariamente sempre que motivos de ordem
pedagdgica o justifiquem;

b) O Conselho de Diretores de Turma reune obrigatoriamente numa assembleia
Unica para efeitos eleitorais, podendo as restantes reunides anuais desdobrar-se em
plendrios sectoriais por ciclo/ano de estudos;

c) As reunides serdo convocadas pelos Coordenadores dos Diretores de Turma
com a antecedéncia de 48 horas e as convocatérias afixadas no placard respetivo,
na sala de professores;

d) As assembleias Unicas sdo presididas por um dos coordenadores.

SECCAO IX
COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 37°
Coordenacao dos diretores de turma
1. A Coordenacado Pedagodgica de cada ciclo de estudos devera ser assegurada,
sempre que possivel por um professor do quadro de nomeacao definitiva da escola,
eleito de entre os seus pares, considerando a sua competéncia na dinamizagéo e
coordenacao das atividades educativas.




2. Os Coordenadores de Diretores de Turma séo eleitos, pelo periodo de dois
anos, de entre uma lista de trés docentes proposta pelo Diretor

3. Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Assegurar a representacdo dos Diretores de Turma/Coordenadores
Pedagogicos de Turma no Conselho Pedagogico;

b) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de
Diretores de Turma;

c) Divulgar, junto dos Diretores de Turma toda a informacdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de
Turma,;

e) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma as
atividades a desenvolver anualmente;

f) Marcar o horario de rececédo aos Diretores de Turma,

g) Colaborar com os Diretores de Turma, e com 0s servicos de apoio existentes
na escola, na elaboracéo de estratégias pedagdgicas;

h) Apoiar os Diretores de Turma em todos 0S assuntos que respeitem a sua
atividade;

i) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO X
COORDENACAO E ESTRUTURAS PEDAGOGICAS DOS CURSOS
NOTURNOS

Artigo 38°
Regime aplicavel
As estruturas pedagogicas e de coordenacdo dos cursos noturnos referidas no
artigo 26° do Regulamento Interno é aplicavel o regime definido no Capitulo V —
Cursos Noturnos.

SECCAO XI
DEPARTAMENTO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 39°
Natureza, constituicdo, funcionamento e competéncias

1. O Departamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é uma estrutura
de coordenacdo dos projetos pedagdgicos em desenvolvimento na escola em cada
ano letivo, de acordo com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto Educativo.

2. O Departamento dos Projetos de Desenvolvimento Educativo € constituido
pelos professores responsaveis pelos nucleos de atividades de complemento
curricular em curso no Agrupamento, designadamente Clubes e Projetos e é
presidido por um dos seus membros, nomeado anualmente pelo Diretor.

3. O Departamento de Projetos de Desenvolvimento Educativo reune
ordinariamente no inicio do ano escolar e no fim de cada periodo, e
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extraordinariamente sempre que, um terco dos professores membros o solicite, ou
por iniciativa do Presidente do 6rgéo a reunir.

4. Os professores responséveis pelos nucleos de atividades de complemento
curricular que integram este Departamento devem elaborar e entregar, até 30 de
junho, um relatério anual da atividade desenvolvida.

5. S0 competéncias do Coordenador do Departamento dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo:

a) Divulgar os projetos;

b) Coordenar o funcionamento dos nudcleos de desenvolvimento educativo,
apresentando os respetivos planos de atividade ao Conselho Pedagdgico;

c) Articular projetos em desenvolvimento nos diferentes estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

d) Proceder a elaboracdo de um relatorio critico anual, com base nos relatérios
dos diferentes nucleos que constituem o Departamento.

CAPITULO IV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 40°
Composicao
Sao servigcos técnico-pedagdgicos os seguintes:
a) O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF);
b) O Gabinete de Apoio e Prevencéao a Indisciplina (GAPI);
c) O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
d) A Tutoria;
e) O Apoio Pedagdgico;
f) A Educacao Especial;
g) O Projeto de Educacéo para a Saude e Sexualidade;
h) A Biblioteca Escolar.

SECCAO |
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E FAMILIA (GAAF)

Artigo 41°
Natureza
1. O GAAF esta ao servico da comunidade escolar, com especial incidéncia junto
dos alunos e encarregados de educacao.
2. O GAAF é um espaco de continuidade da atividade pedagdgica desenvolvida
em sala de aula, promovendo a total cooperacdo entre o diretor de turma e o
Coordenador e restantes membros deste Gabinete.

Artigo 42°
Servigos

1. O GAAF concentra 0s seguintes servigos:

a) Promocéao da saude e da sexualidade saudavel;
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b) Prevencéao da indisciplina;
c) Banco de livros;
d) Projeto SEI.

Artigo 43°
Objetivos
O GAAF tem como principais objetivos:
a) Combater o insucesso e 0 abandono escolar, promovendo a articulagéo entre o
Agrupamento e outras Instituigdes;
b) Promover a ligacéo entre a Escola e a Familia;
c) Promover a ligacéo entre a Escola e as Entidades relacionadas com o trabalho
desenvolvido.

Artigo 44°
Local de Funcionamento e horario
1. O GAAF funciona nas instalacdes da Escola Secundaria de Odivelas.
2. Anualmente, os servicos fixardo e divulgardo o seu horario de funcionamento.

Artigo 45°
Coordenacdao e Equipa

1. No GAAF trabalham Técnicos de Mediacdo Familiar, Psicologia, Orientacao e
Necessidades Educativas Especiais e uma Equipa multidisciplinar de Docentes, que
sao designados pela Direcéao.

2. A coordenacao do GAAF cabe a um Docente nomeado pela Direcéo.

3. O coordenador exerce as funcbes gerais de coordenacdo, articulacdo e de
representacdo no Conselho Pedagdgico devendo elaborar relatérios semestrais
sobre o trabalho desenvolvido.

SECCAO Il
GABINETE DE APOIO E PREVENCAO A INDISCIPLINA (GAPI)

Artigo 46°
Ambito e objetivos

1. O GAPI tem como objetivo a prevencgédo do abandono escolar e da indisciplina,
bem como a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares, em colaboracdo com o
Diretor.

2. O GAPI deve desenvolver a sua acao tendo em conta nomeadamente 0s
seguintes contextos:

a) Situacoes reiteradas de indisciplina nas salas de aula e outros espacos
escolares;

b) Incumprimento sistematico das regras;

c) Problemas graves de relacionamento com os seus pares e com 0s adultos;

d) Falta de assiduidade;

e) Indicios de maus-tratos fisicos ou psicoldgicos;

f) Alimentacéo deficiente;
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g) Higiene pessoal deficiente;

h) Falta reiterada de material como consequéncia de negligéncia familiar ou
dificuldades economicas.

3. A atuacéao deste grupo de trabalho deve ser sempre no sentido da prevencao,
podendo articular com as entidades locais, desde que exista consentimento dos pais
e encarregados de educacao e, esgotados esses recursos, comunicar sempre que
necessario 0s casos mais graves a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em
Risco de Odivelas.

SECCAO Il
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 47°
Ambito de intervencéo
A intervencdo do Servico de Psicologia e Orientagdo em contexto escolar
compreende a atividade desenvolvida juntamente com alunos, professores,
pais/encarregados de educacdo, comunidade educativa em termos de propdsitos
remediativo, preventivo e promocional/ desenvolvimental.

Artigo 48°
Areas de intervencéo

1. Constituem areas de intervencao da Psicologia Educacional, nomeadamente:

a) A dislexia;

b) A hiperatividade;

c) A fobia escolar,

d) A desmotivacao;

e) A ansiedade a testes;

f) A prevencéo de insucesso;

g) Os problemas de comportamento;

h) O aconselhamento vocacional.

2. O apoio psicopedagogico é desenvolvido tendo em vista, nomeadamente:

a) A recuperacgao de situacdes de insucesso escolar;

b) A recuperagdo e aprofundamento de conhecimentos anteriores ainda nao
adquiridos, através de acompanhamento regular;

c) A promocgéao da qualidade na aprendizagem,

d) A promocéao de habitos de leitura e da qualidade na expressao escrita;

e) Nos métodos de estudo: o desenvolvimento de habitos de estudo mais
regulares e eficazes, o planeamento e organizacdo do estudo, etc., através de
acompanhamento individual e de programas em grupo;

f) A estimulacdo cognitiva e metacognitiva: estimulacdo da atencéo,
concentracdo, compreensao e resolugcédo de problemas, inteligéncias multiplas, etc.

3. No ambito do apoio psicopedagogico, sdo desenvolvidas ainda as seguintes
atividades:

a) Colaborar com os educadores e professores;

b) Identificar e analisar as causas do insucesso e medidas a implementar;
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c) Avaliacao de dificuldades de desenvolvimento e de aprendizagem;

d) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao
educativa e de educacao especial;

e) Propor o encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais
para modalidades adequadas de resposta educativa:

f) Avaliagdo psicologica e psicopedagogica/consulta psicologica;

g) Atividades de apoio a professores e pais/encarregados de educacdo no que
concerne aos alunos com dificuldades escolares e/ou problemas de comportamento;

h) Contacto com instituicbes para apoio/encaminhamento dos alunos e da familia
(Tribunal de Menores, Educacdo Especial, Centro de Formacédo Profissional,
Seguranca Social/Assistente Social, etc.);

i) Participagdo em Conselhos de Turma, em Conselhos Pedagdgicos e em
Conselhos da Comunidade Educativa;

j) Preparacdo e realizacdo de atividades com os alunos ao nivel do
desenvolvimento  cognitivo, desenvolvimento  psicossocial, métodos de
estudo/aprendizagem, desenvolvimento percetivo-motor, desenvolvimento socio
afetivo/afetivo-emocional, desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, etc.
— individualmente ou em grupo.

4. A area de Psicologia de Orientacdo Escolar e Vocacional tem como finalidade
prestar apoio e orientacdo nos seguintes dominios:

a) Escolha de areas vocacionais (9° e 12° ano);

b) Aconselhamento e preparacdo das mudancas de ciclo, nomeadamente as
areas ou cursos profissionais a escolher;

c) Exploracdo de novas e diferentes oportunidades existentes no contexto
educativo e profissional;

d) Contacto direto com profissionais e instituicdes de formacédo nas areas em que
se pretende exercer uma determinada atividade ou carreira,

e) Ajuda na construcao e exploracdo de alternativas profissionais até a conclusao
do percurso formativo.

SECCAO IV
TUTORIA

Artigo 49°
Conceito e Finalidade

1. O decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril enquadra no artigo 44° a figura do
professor tutor, remetendo para o Regulamento Interno dos Estabelecimentos de
Ensino a definicdo de outras competéncias.

2. Nos Planos de Acédo Tutorial (PAT) do Agrupamento entende-se a agao de
tutoria como uma dinamica colaborativa em que intervém diferentes atores (alunos,
docentes e encarregados de educacdo) com diferentes graus de implicacdo, de
forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, de facilitar a sua
integragdo em cada escola do Agrupamento e nos grupos-turma e de atenuar
eventuais situagoes de conflito.
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Artigo 50°
Professor tutor
1. O Professor Tutor é designado pelo Diretor e é o0 responsavel pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de
alunos ao longo do seu percurso escolar.
2. O professor Tutor deve ser um docente profissionalizado com experiéncia
adequada e de preferéncia com formacao especializada em orientacdo educativa ou

Coordenacéo Pedagogica.

Artigo 51°
Competéncias do professor tutor

1. Sdo competéncias do professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
0S servicos especializados de apoio educativo e com outras estruturas de orientacao
educativa.

Artigo 52°
Tempo atribuido a acao de tutoria
Ao cargo de Professor Tutor € atribuida a reducdo horaria de 2 tempos na
componente letiva ou nao letiva.

SECCAO V
APOIO PEDAGOGICO

Artigo 53°
Destinatarios
O Apoio Pedagogico aplica-se, prioritariamente, aos alunos que revelem
dificuldades de aprendizagem.

Artigo 54°
Critérios de selegao

1. No 1° Ciclo do Ensino Basico a selecdo dos alunos para apoio pedagogico
devera ter por base os critérios seguintes:

a) a) Os alunos com NEE, abrangidos pelo apoio pedagdgico personalizado ou
por adequacdes curriculares individuais, nos termos do disposto nas alineas a) e b)
do artigo 17° e do artigo 18°, do decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro, respetivamente e
desde que nao beneficiem do apoio direto pelo professor da educacéo especial,

b) Alunos com relatorio médico que justifique o apoio;

c) Alunos que estejam a manifestar dificuldades de aprendizagem, embora nao
decorrentes de deficiéncia, com Plano de Atividade de Acompanhamento
Pedagogico e que sejam propostos pelo professor titular de turma:

3



d) Caso seja necessario seriar os alunos, serdo utilizados como critérios de
desempate:
i. O numero de retengoes;
ii. Aidade do aluno, dando prioridade aos mais velhos;
iii. Alunos a frequentarem o 2° ano de escolaridade que ndo tenham adquirido
as competéncias de leitura e escrita (sem saber ler nem escrever).
2. Nos restantes ciclos sera atribuido apoio pedagdgico, prioritariamente, nas
seguintes disciplinas:
a) 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico: Lingua Portuguesa, Matemética e Lingua
Estrangeira;
b) Ensino Secundario: Portugués, Lingua Estrangeira e Matematica ou disciplinas
especificas;
c) CEFs: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira e Matematica,
d) Cursos Profissionais: Portugués, Lingua Estrangeira e Matematica.

Artigo 55°
Funcionamento

1. As propostas de Apoio Pedagoégico sdo da responsabilidade do Professor
Titular de Turma/Conselho de Turma, devendo ser formalizadas nas respetivas
reunides.

2. O numero de alunos que beneficiem de Apoio Pedagogico ndo deve exceder 6
(seis) por grupo.

3. No 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, 0 nimero maximo
de apoios a propor para cada aluno é de 3 (trés).

4. O apoio pedagdgico € imediatamente suspenso apés a 5?2 falta injustificada, no
caso do 1° ciclo, ou apds a 32, no caso dos restantes ciclos.

5. No 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, 0os apoios poderao
ser lecionados por qualquer professor do grupo disciplinar, podendo ser ou ndo o
professor que leciona na respetiva turma.

6. No 1° Ciclo, considera-se ainda que:

a) Quando o aluno superar a(s) sua(s) dificuldade(s), devera deixar o apoio
educativo para dar o lugar a outro, conforme a lista pré-definida;

b) O aluno que, no decorrer das sessbes de apoio, ndo cumpra as regras e
demonstre falta de empenho deixara o apoio e sera substituido por outro da lista;

c) Os alunos que tenham o portugués como lingua ndo materna beneficiam
preferencialmente de apoio de PLNM, devendo, no entanto, a situacao ser precedida
de uma entrevista prévia do encarregado de educacdo e do aluno com o professor
de PLNM bem como do preenchimento da ficha sociolinguistica, com a finalidade de
avaliar a situacao.

SECCAO VI
EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 56°
Finalidade
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A Educacao Especial € um servico de apoio especializado que, em articulacéo
com outros servicos do Agrupamento e da comunidade, tem como objetivo
responder as Necessidades Educativas Especiais de carater permanente (NEEcp)
dos alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num
ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragcdes funcionais e estruturais,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéo, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
social.

SUBSECCAO |
Grupo de Educacéo Especial

Artigo 57°
Composicao
O grupo de Educacdo Especial é constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de Educacdo Especial e de Intervencdo Precoce, do quadro ou
colocados ao abrigo de necessidades residuais.

Artigo 58°
Funcionamento

1. O grupo de Educacédo Especial € coordenado por um professor indicado pelo
Diretor.

2. O grupo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Coordenador ou por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor.

3. O funcionamento do grupo de Educacdo Especial esta definido no respetivo
regimento interno.

Artigo 59°
Competéncias

Compete aos docentes do grupo de Educacgao Especial:

a) Colaborar com os oOrgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do
Agrupamento na detecao de necessidades educativas especificas;

b) Contribuir de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das
criangas e dos jovens do Agrupamento com NEEcp.

c) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo em vigor,
relativas a alunos com NEEcp;

d) Apoiar os alunos com NEEcp no refor¢co e desenvolvimento de competéncias
especificas quando tal for determinado no seu Programa Educativo Individual nos
termos do decreto-lei n° 3/2008 de 7 de janeiro;

e) Articular as respostas as necessidades educativas com 0S recursos existentes
noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas de saude, da seguranca
social, da qualificacao profissional e emprego das autarquias e outras instituicoes;

f) Elaborar, com o contributo dos restantes intervenientes no processo, 0S
relatorios técnico-pedagogicos;
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g) Elaborar, conjuntamente com o docente do grupo ou turma, no caso da
educacao Pré-escolar ou 1.° CEB com o Diretor de turma, no caso dos 2.° e 3.°
ciclos e Secundario, com os Encarregados de Educacao e, sempre que se considere
necessario, com o0s demais servicos técnicos, o Programa Educativo Individual dos
alunos com NEEcp;

h) Determinar os apoios especializados, as adequac¢des do processo de ensino e
de aprendizagem e as tecnologias de apoio de que os alunos com NEEcp devam
beneficiar;

i) Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor
se enquadrem a sua situacdo especifica, nos casos em que se considere nao se
estar perante uma situacdo de necessidades educativas que justifiquem a
intervencao dos servi¢os da educacao especial;

j) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos que
permitam o sucesso educativo dos alunos com NEEcp.

SUBSECCAO I
Unidade de Ensino Estruturado para a Educacéo de Alunos com
Perturbacdes do Espetro do Autismo

Artigo 60°
Fundamentacéao

1. As Unidades de Ensino Estruturado para a educacdo de alunos com
perturbacdes do espectro do autismo (PEA) constituem uma das vertentes das
modalidades especificas de educacdo de acordo com o regime estabelecido no
decreto-lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro com as alteracdes introduzidas pela lei n.°
21/2008 de 12 de maio, e nas Normas Orientadoras das Unidades de Ensino
Estruturado para alunos com Perturbacdo do espectro do Autismo do Ministério da
Educacao e Ciéncia.

2. No Agrupamento esta resposta educativa especializada para a educacao de
alunos com PEA é constituida por uma unidade de ensino estruturado, do 1° Ciclo, a
funcionar na escola EB1 Bernardim Ribeiro.

Artigo 61°
Funcionamento
E aplicavel a organizacdo, funcionamento e objetivos da unidade de ensino
estruturado para a educacao de alunos com perturbacdes do espectro do autismo o
disposto no artigo 25.° do decreto-lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro com as alteracdes
introduzidas pela lei n.° 21/2008 de 12 de maio.

SUBSECCAOQ Il
Intervencgao precoce para a infancia

Artigo 62°
Fundamentacao
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A intervencdo precoce para a infancia, enquanto parte integrante do Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), incide nas criancas em
criancas entre os 0 e os 6 anos, com alteragdes nas fungdes ou estruturas do corpo
qgue limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto
social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como nas suas
familias (decreto-lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro; decreto-lei n.° 281/2009 de 6 de
outubro).

Artigo 63°
Funcionamento
E aplicavel em matéria de intervencéo precoce na infancia o disposto no artigo
27.° do decreto-lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro e no decreto-lei n.° 281/2009 de 6 de
outubro.

SECCAO VI
PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE E SEXUALIDADE (PES)

Artigo 64°
Objetivos
A educacdo para a saude € uma estrutura de apoio que tem como objetivos
centrais a informacgéo e a consciencializacdo de cada pessoa acerca da sua prépria
salude e a aquisicdo de competéncias que a habilitem para uma progressiva
autoresponsabilizacdo, promovendo valores basicos como a igualdade entre sexos,
respeito pela diferenca, integridade, liberdade, consideragéo pelo outro.

Artigo 65°
Finalidade e Organizacéao

1. O projeto de educacdo para a saude tem como finalidade assegurar o
acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento das atividades relativas a
saude em meio escolar, na vertente da Educacéo para a Saude de acordo com a
legislacéo aplicavel.

2. Constituem &reas de intervencao prioritarias, podendo ser desenvolvidas outras
atividades julgadas oportunas: a alimentagdo saudavel e atividade fisica; a saude
oral; a prevencdo do consumo de substancias psicoativas, nomeadamente o alcool;
a educacao sexual de forma a desenvolver nos jovens alertas para os tipos de
abuso sexual, as estratégias dos agressores, 0s riscos e o enquadramento legal nas
penalizacdes previstas e as infecdes sexualmente transmissiveis; a saude mental e
violéncia em meio escolar.

3. Os temas abordados e as atividades desenvolvidas devem ter em conta o ciclo
de ensino em causa, atendendo nomeadamente a complexidade dos temas, a idade
e & maturidade dos destinatarios, de acordo com as orientagdes legais.

4. A educacédo para a saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade
educativa:

a) Na educacdo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico as tematicas da
Educacdo para a Saude devem ser tratadas pelas Educadoras ou professores
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titulares da turma no decorrer das atividades realizadas na componente letiva e
sempre que seja pertinente a sua abordagem;

b) No 2° e 3° ciclo os temas da educacdo para a saude devem ser abordados,
preferencialmente em educacéo para a cidadania.

c) No ensino secundario regular e profissional os temas da educacdo para a
saude devem ser abordados nas areas curriculares disciplinares respeitando a
transversalidade do projeto.

d) Na sede do Agrupamento existe o0 Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia que
inclui os gabinetes de Promocdo da Saude e da Sexualidade Saudavel e de
Prevencéo e Mediacdo de Conflitos, o Banco de Livros, os projetos Integrar e Arco-
iris.

5. O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia estard ao servico de toda a
comunidade educativa com especial incidéncia nos alunos e encarregados de
educacao, ficando acessivel de acordo com as horas disponiveis para o projeto.

6. O apoio prestado € complementado com o recurso a folhetos informativos,
livros, propostas de atividades e filmes teméaticos de curta duracdo para serem
utilizados nos tempos letivos dedicados a Educacdo Sexual e outros materiais a
adquirir ao longo do ano letivo.

Artigo 66°
Composicao da equipa de trabalho

1. A equipa de trabalho do Projeto de Educacdo para a Saude e Sexualidade
(PES) tem a seguinte composicao:

a) Um coordenador, docente profissionalizado em exercicio efetivo de funcées no
agrupamento, com competéncias a nivel pedagdgico adequadas as funcdes,
designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos e que exercera o cargo de
coordenador do Projeto de Educacdo para a Saude, beneficiando de um crédito
minimo correspondente a quatro horas para o exercicio das suas funcoées;

b) Um subcoordenador designado pelo Diretor, sob proposta do coordenador do
PES, por um periodo de quatro anos, devendo pertencer ou exercer fungdes num
estabelecimento diferente daquele a que pertence o Coordenador.

c) Outros docentes, mediante proposta do coordenador do projeto ao Diretor.

2. Os horarios dos docentes que compdem a equipa podem ndo ser comuns uma
vez que a equipa reune sempre que o coordenador do Projeto de Educacado para a
Saude considerar necessario.

Artigo 67°
Atribuicdes e competéncias do coordenador do PES

Séo atribuicbes e competéncias do coordenador do PES:

a) Colaborar com a direcdo na identificacdo de situacbes em que a sua
intervencgéo seja necessaria,;

b) Presidir as reunides da equipa do Projeto de Educacdo para a Saude,
convocando as reunides respeitando as normas e prazos legais;

c) Coordenar as atividades desenvolvidas;

d) Acompanhar a implementacéo e a execucao dos projetos;
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e) Propor a celebracao de parcerias com instituicdbes da comunidade local;
f) Apresentar ao diretor o relatorio anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO VIII
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 68°
Objeto e ambito

1. A Biblioteca Escolar (doravante designada BE) é uma estrutura fundamental da
organizacdo pedagogica do Agrupamento, constituindo-se como um recurso de
orientacdo educativa essencial no desenvolvimento das atividades curriculares e
para a promocao da leitura e das literacias e ainda para ocupacao de tempos livres e
de lazer devendo constituir-se como ndcleo dindmico da organizag¢do pedagdgica da
escola. As suas atividades estdo articuladas com as restantes atividades do
agrupamento procurando dar um contributo positivo para a resolucao de problemas
considerados prioritarios no projeto educativo (PE).

2. A BE ¢é o local onde sao acolhidos, tratados e disponibilizados varios tipos de
documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte) que constituem recursos
pedagogicos para as atividades curriculares e nao curriculares quer para a ocupacao
de tempos livres e de lazer.

3. A BE esté inserida na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e deve, por isso,
respeitar o conjunto de principios e orientacdes que constituem a base conceptual
do Programa RBE.

4. Existem no Agrupamento quatro Bibliotecas Escolares presentemente
integradas na RBE e localizadas nos seguintes estabelecimentos: na Escola
Secundaria de Odivelas, sede do Agrupamento, na EB 2,3 Avelar Brotero; na EB1
Maria Maxima Vaz e na EB1/JI D. Dinis.

5. As outras escolas do 1° ciclo também possuem uma sala que funciona como
espaco de biblioteca.

6. As bibliotecas escolares sdo regidas por objetivos e politicas comuns, sem
prejuizo de cada escola definir regras de funcionamento, adaptadas a sua
especificidade.

Artigo 69°
Objetivos Gerais

Constituem objetivos da BE:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura humanistica, cientifica,
artistica, tecnolégica e civica da comunidade escolar;

b) Promover a leitura como atividade formativa, informativa, recreativa e cultural;

c) Desenvolver o interesse/gosto pela leitura, investigacdo e pesquisa de
informagao;

d) Apoiar a promocdo dos objetivos educativos e o desenvolvimento das
competéncias dos alunos;

e) Dinamizar atividades de animacdo e formacdo com vista a integracdo
sociocultural e ao desenvolvimento integral dos alunos.
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Artigo 70°
Funcionamento
O funcionamento da Biblioteca é assegurado pela permanéncia nas suas
instalacdes de elementos do corpo docente, cumprindo um horario de atendimento
aos utentes afixado em local visivel.

Artigo 71°
Professor bibliotecério

Ao professor bibliotecario compete:

a) Definir e por em pratica estratégias para alcancar os objetivos previstos no
artigo anterior deste Regulamento;

b) Elaborar o Plano de Atividades da Biblioteca, o seu Regulamento, o relatério
anual de atividades desenvolvidas e o Plano de acao e melhoria;

c) Estabelecer as prioridades da Biblioteca tendo em conta o Projeto Educativo e
0S recursos humanos e materiais disponiveis;

d) Coordenar as atribuicbes/tarefas do grupo de professores de apoio a
Biblioteca;

e) Potencializar os recursos materiais existentes e proceder a aquisicdo de novos
materiais de acordo com as necessidades detetadas, as sugestdes dos utentes e as
disponibilidades financeiras.

Artigo 72°
A equipa da BE
Para assegurar o cumprimento dos objetivos/funcdes da BE, € designada uma
equipa docente, liderada pelo coordenador e/ou professor bibliotecario, e
professores cooperantes.

Artigo 73°
Funcgdes dos docentes com servigo na Biblioteca

1. A nomeagdo da equipa e dos professores vigilantes devera ser feita na
salvaguarda da continuidade das atividades programadas e sera da
responsabilidade da direcdo executiva.

2. Sao fungdes dos docentes da equipa / professores vigilantes:

a) Manter a Biblioteca aberta durante o tempo do seu horario destinado a esse
fim;

b) Apoiar os utentes na procura, requisicdo e entrega de materiais;

c) Prestar apoio, sempre que possivel, no esclarecimento de duvidas surgidas
durante a utilizacdo do equipamento informatico;

d) Fazer respeitar a ordem e o bom funcionamento da Biblioteca, intervindo em
caso de infracdo das normas deste Regulamento e dos Regimentos de cada BE;

e) Coadjuvar o professor-bibliotecario no desempenho das suas funcdes,
colaborando na execucéo de tarefas acordadas com vista ao bom funcionamento da

Biblioteca;
44




f) Conceber e desenvolver iniciativas disciplinares, interdisciplinares e
pluridisciplinares, tendencialmente em articulacdo com o conjunto de docentes, de
promocao da leitura, literacia da informacgdo, apoio ao curriculo, ao estudo e ao
lazer;

g) Controlar a permanéncia dos alunos encaminhados para a BE, de modo a
assegurar-se o cumprimento das tarefas que Ihes foram atribuidas pelos respetivos
professores.

Artigo 74°
Utilizadores e Servicos

1. S&o utentes da Biblioteca escolar:

a) Alunos, professores e funcionarios da Escola;

b) Outros utentes, devidamente identificados e autorizados pelo professor
bibliotecéario ou pela Direcao;

2. A Biblioteca deve ser utilizada para os seguintes fins:

a) Investigacao e pesquisa de informacgcdo em suportes diversos;

b) Utilizacdo do material informatico disponivel,

c) Atividades de dinamizacéo, animagéo cultural e de ocupacéo de tempos livres.

3. Pode ainda ser utilizada para outros fins, desde que seja requisitada com o
minimo de 48 horas de antecedéncia e desde que as atividades a desenvolver
estejam em acordo com os objetivos / fungbes da BE, nomeadamente:

a) Apoio ao desenvolvimento curricular;

b) Atividades relacionadas com a promocao da leitura e das literacias;

c) Exploracdo pedagogica de material audiovisual / multimédia.

Artigo 75°
Direitos dos utilizadores

S&o direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos os servicos prestados por este espaco dentro do seu horario
de funcionamento e na presenca de um elemento do corpo docente ou, em
substituicdo deste, de outro funcionério da Escola;

b) Participar nas atividades promovidas na Biblioteca, desde que destinadas aos
utentes e até a lotacao do espaco;

c) Apresentar ao professor bibliotecario projetos, iniciativas e sugestoes.

d) Utilizar os recursos disponiveis, respeitando as normas estipuladas neste
regulamento;

e) Beneficiar de apoio na realizacao das tarefas pretendidas;

f) Requisitar livros para leitura domicilidria sob determinadas condi¢cfes a frente
especificadas.

Artigo 76°
Deveres dos utilizadores
S&ao deveres dos utilizadores:
a) Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento e nos regimentos de cada
BE;
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b) Registar a sua presenca no formulario em uso para o efeito e identificar-se
apresentando ao responsavel de servico na Biblioteca o cartdo da Escola ou outro
documento;

c) Cumprir o prazo estipulado para a devolucéo dos livros ou outros materiais;

d) Preservar documentos, equipamentos e instalacfes, incluindo a manutencao
da sua higiene;

e) Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados nas obras utilizadas
(quer na leitura presencial quer na requisicdo domiciliaria) e no equipamento diverso
colocado ao seu dispor. Quem perder ou danificar qualquer documento ou
equipamento tera de o repor ou pagar a importancia necessaria a sua aquisicao;

f) Contribuir para um ambiente calmo e propicio a concentracdo dos restantes
utentes, evitando ruidos perturbadores do bom funcionamento da Biblioteca;

g) Ndo usar os computadores nem 0 acesso a internet para jogos sem cariz
didatico;

h) N&do consumir alimentos soélidos ou liquidos nem utilizar telemével ou outros
equipamentos eletronicos que perturbem o funcionamento da Biblioteca.

CAPITULO V
CURSOS NOTURNOS

SECCAO |
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

SUBSECCAO |
Disposi¢cbes Gerais

Artigo 77°
Objeto e Enquadramento

1. A presente seccdo define a organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos Educacédo e Formacao de Adultos (cursos EFA), de acordo
com a portaria n° 230/2008, de 7 de marco com as alteracbes introduzidas pela
portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro.

2. Os cursos EFA orientam-se pelos referenciais de competéncias e de formacao
associados as respetivas qualificacdes constantes do Catdlogo Nacional de
Qualificagdes.

Artigo 78°
Destinatéarios

1. Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos
a data do inicio da formagéo e que pretendem adquirir a qualificacdo adequada para
efeitos de insercao ou progressao no mercado de trabalho e a conclusdo do ensino
Basico ou Secundario.

2. A titulo excecional e sempre que as condi¢cdes o aconselhem, nomeadamente
em funcé@o das caracteristicas do candidato e da distribuic&o territorial das ofertas
qualificantes, o servico competente para a autorizacdo do funcionamento do curso
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EFA pode aprovar a frequéncia por formandos com idade inferior a 18 anos, a data
do inicio da formacédo, desde que comprovadamente inseridos no mercado de
trabalho.

3. Os detentores do 3° ciclo do ensino basico ou do nivel secundario de
educacao, que pretendam obter uma dupla certificacdo, podem, a titulo excecional,
frequentar e certificar apenas a componente de formagéo tecnolédgica do curso EFA
correspondente.

SUBSECCAO I
Organizacéao curricular

Artigo 79°
Modelo de Formacéao

Os Cursos EFA organizam -se:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento
promotor da (re)insercao socioprofissional e de uma progresséo na qualificacao;

b) Em percursos flexiveis de formacdo quando definidos a partir de processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias (RVCC), previamente
adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal,

c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, correspondentes
aos cursos de Educacéo e Formacao de Adultos, cuja formacéo integra as areas de
competéncias-chave de acordo com a estrutura curricular e os referenciais
curriculares previstos na legislacdo em vigor:

i. De Nivel Basico (NB) escolar e de dupla certificacao;
ii. De Nivel Secundario (NS) escolar e de dupla certificacéo.

d) Em percursos de formacéo destinados a permitir a conclusdo e a certificacao
do ensino secundario aos formandos titulares de habilitac6es incompletas de cursos
extintos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.

Artigo 80°
Estrutura curricular
1. Os planos curriculares sao organizados do seguinte modo:
a) Curso EFA Basico (NB) escolar e de dupla certificagcéo:

Componentes da formacgao
Condicoes
Percurso formativo minimas de Formacédo | AA Formacéo Estagio (Formagéao Total
acesso de base tecnoldgica préatica em contexto
de trabalho)
Bl 900 h 40h | e | e 940 h
B2 1° Ciclo do 900 h 4h| 940 h
ensino basico
B3 2° Ciclo do 900 h 4h| 940 h
ensino basico
Percurso flexivel a 1° Ciclo do Méaximo 40 h Méximo
partir de processo ensino basico 900h | | e e 940 h
RVCC .




B3 de Dupla 2° Ciclo do 900 h 40 h 775 horas 120 horas 1835
Certificacao ensino basico horas
b) Curso Efa Secundario (NS) escolar:
Condics .. Componentes da formagéo
Percurso formativo on é(éoae:egslglmas Total
Formacao de base PRA
S—Tipo A 9.°ano 1100 h 50 h 1150 h
S —Tipo B 10.° ano 600 h 25h 625 h
S—Tipo C 11.°ano 300 h 15h 315h
Percurso flexivel a partir <ou=9.°ano Maximo 1100 h 50 h Maximo
de processo RVCC 1150 h
c) Curso Efa Secundario (NS) de dupla certificacéo, (nivel 4):
Componentes da formagé&o
Percurso Condicoes ~ = . =
formativo minimas de acesso SO (R Forma}ggo Es:tr?lglo (FoMTEEED Rt
de base tecnoldgica pratica em contexto
de trabalho)
S —Tipo A 9.°2ano 550 h 85h 1200 h (*) 210 h 2045 h
S —Tipo B 10.° ano 200 h 70 h 1200 h (*) 210 h 1680 h
S —TipoC 11.°ano 100 65 h 1200 h (*) 210 h 1575 h

(*) Este limite varia tendo em conta a carga horaria da componente de formagao tecnoldgica.

2. Os planos curriculares podem ainda ser organizados a medida das
necessidades de formacédo identificadas pelos Centros para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional (CQEPS).

3. A formacdo pratica em contexto de trabalho dos cursos EFA de dupla
certificacdo (estagio) decorre nos termos do regulamento constante em anexo do
presente Regulamento Interno.

Artigo 81°
Formandos ao abrigo do decreto-lei n.° 357/2007 de 29 de
outubro
1. A concluséo e certificacdo do nivel secundéario de educagédo podem ser obtidas
através da realizagcdo de modulos de formagdo inseridos nos referenciais de
formacado para a educacgéo e formacdo de adultos de nivel secundario do Catélogo
Nacional de Qualificacbes e concretiza-se pela validagdo de unidades de
competéncia (UC) da formacéo de base, de unidades de formacao de curta duracao
da formacgé&o tecnoldgica (UFCD) ou de combinac¢des entre as mesmas, em fungéo
do numero de disciplinas/ano em falta e pela realizacdo de um trabalho final que
evidencie as competéncias desenvolvidas de modo integrado.
2. O plano de formacdo dos formandos é definido apdés o diagnostico e
encaminhamento efetuados pela entidade competente, com o acordo do candidato,
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constando em documento assinado por ambos.

Artigo 82°
Referenciais curriculares
Os referenciais de formacédo estdo organizados de acordo com o Catalogo
Nacional de Qualificacbes e encontram-se publicitados nas paginas web das
entidades competentes, nomeadamente da Agéncia Nacional para a Qualificacdo

(ANQ).

SUBSECCAO Il
Organizacao e Desenvolvimento

Artigo 83°
Inscricdo e matricula dos candidatos
1. Os candidatos procedem a sua inscricdo/matricula nos servicos competentes
da sede do Agrupamento, devendo ser portadores dos documentos de identificacao
pessoal e dos documentos comprovativos das habilitacdes escolares.
2. Os candidatos poderao efetuar uma pré-inscricdo nos servicos competentes da
sede do Agrupamento ou em formulario online disponibilizado na sua pagina web.

Artigo 84°
Constituicdo dos grupos de formacéo
A constituicdo dos grupos de formacdo deve respeitar o limite minimo e maximo
definido na lei para cada modalidade ou percurso de formacdo, podendo ser
ultrapassados em situacdes excecionais e por razdes devidamente fundamentadas,
dependentes de autorizacdo prévia da entidade responséavel pelo funcionamento do
curso EFA.

Artigo 85°
Horérios
1. A formacéo base e tecnologica destas modalidades de formagéo decorrem em
horério pds laboral.
2. O horario de desenvolvimento da formagcédo em contexto de trabalho (estagio)
resulta da articulagéo entre as entidades formadora, enquadradora e do formando.

Artigo 86°
Contrato de formacgéao e de assiduidade
O formando celebra com o Agrupamento de escolas n° 4 de Odivelas um contrato
de formacéo, no qual sdo definidas, entre outras, as condi¢cdes de frequéncia do
curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade, da frequéncia do
estagio e de concluséo e certificagéo.

Artigo 87°
Assiduidade dos formandos
1. E aplicavel o regime geral de assiduidade previsto neste regulamento em tudo
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0 que néo for especifico dos cursos EFA.

2. Para efeitos da conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e
respetiva certificagéo, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da
carga horaria total do curso.

3. O limite definido no numero anterior, no caso da formacdo em contexto de
trabalho, € aplicado separadamente a sua carga horéria total.

4. Sempre que as faltas excedam 10% da carga horaria prevista nos nameros
anteriores, cabe a equipa técnico-pedagdgica, nos termos do presente regulamento,
analisar a situacdo, apreciar e decidir sobre as justificagcbes apresentadas pelo
formando, bem como desenvolver os mecanismos de recuperacdo necessarios ao
cumprimento dos objetivos inicialmente definidos ou propor a excluséo por faltas.

Artigo 88°
Mecanismos e atividades de recuperacéao

1. Quando o formando ultrapassar o limite de 10% das faltas permitidas por lei,
o/a mediador(a) reunira todos os elementos relacionados com a assiduidade e
apresentara a situacdo a equipa pedagodgica que definirA quais as medidas mais
adequadas em relacao a cada caso.

2. Estas medidas revestem o carater de atividades / trabalhos, sdo elaboradas
pelos formadores de todas as areas de competéncia e serdo realizadas pelo
formando autonomamente, com o fim de compensar as suas faltas, nas instalacdes
da ESO (Biblioteca/ sala de estudo), dentro do prazo definido pela equipa técnico
pedagogica e calendarizadas fora do horario do formando.

3. O ndo cumprimento do estipulado no ponto anterior pode implicar a nao
conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo final,
bem como a excluséo por faltas.

4. O(A) mediador(a) comunicara ao formando o calendério e locais da realizagédo
da(s) atividade(s) de compensacao.

5. 0 formando que realiza as atividades propostas pelos formadores, em
resultado do seu excesso de faltas, retoma o seu percurso escolar normal.

6. Os mecanismos de recuperacao previstos nos numeros anteriores poderao ser
aplicaveis, mediante decisdo prévia da equipa técnico pedagobgica, quando o
formando ndo cumpra justificadamente o dever de assiduidade em qualquer unidade
de competéncia.

Artigo 89°
Estruturas de coordenacdo e equipa técnico-pedagogica

1. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador,
pelos formadores da formacdo base e, quando aplicavel, pelos formadores da
formacao tecnoldgica e pelos tutores da formacao pratica em contexto de trabalho.

2. A Direcado nomeia os coordenadores dos cursos EFA Basico e dos cursos EFA
Secundario a quem compete, designadamente, colaborar na sua organizacao,
implementacgé&o e articulacéo.

Artigo 90°
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Mediador

1. Ao mediador compete, designadamente:

a) Colaborar com entidade formadora na constituicdo dos grupos de formacao,
participando no processo de recrutamento e selecéo dos formandos;

b) Registar os formadores e os formandos da turma na plataforma SIGO;

c) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos
formandos;

d) Informar os formandos sobre os resultados da avaliacdo formativa e sumativa,

e) Dinamizar a equipa técnico pedagogica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

f) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico--pedagdgica e o grupo de
formacdo, assim como entre estes e a entidade formadora;

g) Registar a avaliacdo dos formandos na plataforma SIGO;

h) Manter atualizado o dossié técnico pedagdgico do curso, nomeadamente com
a seguinte documentacao:

i. Construcao curricular;
ii. Cronograma curricular;

iii. Horério da turma e relacédo dos alunos;

iv. Atas das reunides;

v. Critérios de avaliacéao;

vi. Contrato dos formandos;

vii. Planificacdes das Areas de Competéncia;

viii. Registos de Avaliagéao;

ix. Recursos/materiais didaticos e pedagdgicos utilizados na formacéao;

X. Registos de assiduidade dos formandos e respetivas justificacoes;

xi. Correspondéncia;

xii. Documentacédo referente as atividades de recuperacéo;

xiii.  Trabalho transversal final desenvolvido pelos formandos inscritos ao abrigo

do decreto-lei 357/2007, de 31 de Outubro;

xiv. A legislacédo aplicavel.

i) Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

2. O mediador ndo deve exercer funcdes de mediacdo em mais de trés cursos
EFA nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer
area de formacgdo, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com
autorizacdo da entidade competente para a aprovacao de funcionamento do curso.

3. Sem prejuizo do numero anterior, o mediador acumula essa fun¢cdo com a de
formador do médulo Aprender com Autonomia no nivel Basico (NB) ou da area de
PRA no nivel Secundario (NS).

4. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagnostico
dos formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico — pedagaogica.

Artigo 91°
Formadores
Compete aos formadores, designadamente:
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a) Participar no diagnéstico e identificacdo dos formandos, em articulagcdo com o
mediador pessoal e social;

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico -
pedagogica, o plano de formacao que se revelar mais adequado as necessidades de
formacdao identificadas no diagndstico prévio;

c) Desenvolver a formacéo na area para a qual esté habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagodgicos e o0s instrumentos de
avaliacdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperacdo com 0s demais elementos da equipa
pedagogica, em particular, no ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no
desenvolvimento dos processos de avaliacdo da area de PRA, através da realizacao
de sessbes conjuntas com o mediador pessoal e social.

SUBSECCAO IV
Avaliacéao

Artigo 92°
Objeto e Finalidades

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias
adquiridas, de acordo com os referenciais de formacao aplicaveis.

2. A avaliacdo destina -se a:

a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos
no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos Cursos
EFA;

c) Certificar a conclusdo do nivel secundario através da realizacdo de mdédulos de
formacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes, ao abrigo do decreto-lei n.°
357/2007 de 29 de outubro.

Artigo 93°
Principios

A avaliacao deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do
processo de formagéo;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacao
e as atividades destinadas a aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha
de informacédo, de acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a
mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacao sobre a progressdo das
aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos
gue promova a consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido,
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servindo de base a tomada de decisoes.

Artigo 94°
Modalidades de Avaliacéo

O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que permite obter informag&o sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicho e ao ajustamento de processos e
estratégias de recuperacao e aprofundamento;

b) A avaliacdo sumativa que tem por fungéo servir de base de decisdo sobre a
certificacao final.

Artigo 95°
Avaliacdo dos Cursos EFA de nivel Bésico

A avaliacéo dos cursos EFA Basico compreende, designadamente:

a) A avaliagdo Formativa, efetuada pelos formadores, em reunido da equipa
técnico-pedagogica,

b) A avaliacdo integrada, efetuada pelos formadores, em reunido da equipa
técnico-pedagdgica;

c) A autoavaliacdo Formativa, realizada pelos formandos;

d) A avaliacdo Sumativa, de cariz qualitativo e descritivo, realizada no final de
cada unidade de competéncia.

Artigo 96°
Avaliacdo dos Cursos EFA de nivel Secundario

A avaliacéo dos cursos EFA (NS) compreende, designadamente:

a) A avaliacdo Formativa, efetuada pelos formadores, em reunido da equipa
técnico-pedagdgica;

b) A autoavaliacdo Formativa, realizada pelos formandos, na area de PRA;

c) A Reflexdo Pessoal, realizada pelos formandos no final de cada UFCD;

d) A Avaliacdo Sumativa, de cariz qualitativo e descritivo, realizada no final de
cada UFCD, expressando-se em “certificada” e “néo certificada”;

e) A realizagdo de um trabalho final que evidencie as competéncias desenvolvidas
de modo integrado, no caso dos formandos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/2007,
de 29 de outubro.

Artigo 97°
Critérios de Avaliacao
Os critérios de avaliacdo abrangem os dominios sécio afetivo e cognitivo de
acordo com a tabela seguinte:

DOMINIO DOMINIO
SOCIO-AFETIVO COGNITIVO

e Motivagao, interesse e Compreensao / interpretacéo / aplicagéo
empenho Expresséo / comunicag¢ao
Responsabilidade Adequacéo da forma de divulgacéo de resultados
Autonomia Capacidade de resolver problemas

Capacidade de andlise e de sintese
Iniciativa e criatividade
Espirito de observagéo

A relacdo em grupo
Cooperacéo e solidariedade
Desenvolvimento social

E



Andlise critica

Rigor na utilizagdo de terminologia especifica
Capacidade de organizacéo

Escolha de metodologias e estratégias

Persisténcia na exploragéo de situacdes novas
Organizacéo e contetdo do Portefélio Reflexivo de
Aprendizagem (PRA)

e Progresséo da aprendizagem - desenvolvimento pessoal

e Participagéo
e Assiduidade e pontualidade
e Espirito critico

Artigo 98°
Registo da Avaliacao
1. O mediador e a restante equipa técnico pedagodgica devem proceder ao registo
da informacao sobre a avaliagcdo nos documentos criados para esse efeito.
2. Os coordenadores e mediadores devem assegurar ainda o registo da mesma
informacgéao no SIGO.

SUBSECCAO V
Certificacao

Artigo 99°
Condigdes de Certificagao Final

1. Para efeitos da certificagcdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o
formando deve obter uma avaliagdo sumativa positiva, com aproveitamento nas
componentes do seu percurso formativo.

2. Nos cursos EFA de nivel basico (NB) de habilitacdo escolar, para certificacao
das areas de competéncia frequentadas, os formandos devem validar todas as
unidades de competéncias, com aproveitamento em pelo menos 50% dos critérios
de evidéncia de cada uma, sem prejuizo do estipulado na lei.

3. Nos Cursos EFA de nivel secundario de habilitacdo escolar, a certificacdo esta
dependente da validacdo da avaliagdo com aproveitamento em todas as UFCD do
seu percurso formativo, devendo para isso ter validado no minimo 2 dos 4 resultados
de aprendizagem relativos a cada unidade de competéncia.

4. Nos Cursos EFA de Dupla Certificagéo, a certificacdo conferida pela concluséo
do curso, esta dependente de uma avaliacdo sumativa com aproveitamento em
todas as componentes do seu percurso formativo e respetivas UFCD, incluindo a
Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho, quando esta faca parte integrante do
Seu percurso.

5. A certificagdo das UFCDs da componente de formacéo de base dos cursos de
nivel secundario de dupla certificacdo, esta dependente da validacdo de todos os
quatro resultados de aprendizagem definidos em cada uma.

6. Quanto a componente de formagdo tecnolédgica, a certificacdo depende da
comprovacdo de aprendizagens que abranjam todos os conteudos formativos
contemplados nas UFCD que compdem o plano curricular.

7. O disposto nos numeros anteriores € aplicavel aos formandos inscritos que
pretendam obter a conclusdo e certificacdo do nivel secundario através da
realizacdo de modulos de formacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes, ao
abrigo do decreto-lei n.° 357/2007 de 29 de outubro.
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Artigo 100°
Certificados e diplomas

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a qualquer
percurso formativo da lugar a emissdo de um certificado de qualificacoes.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a conclusdo com
aproveitamento de uma ou mais unidades de competéncias ou de unidades de
formacdo de curta duracéo, ainda que nao tenha ocorrido a conclusao do curso EFA,
da também lugar a emissdo de um certificado de qualificacdes, bem como ao registo
das mesmas na caderneta individual de competéncias e no SIGO nos termos da
legislacao aplicavel.

3. Caso conclua com aproveitamento um curso EFA do 3° ciclo do ensino basico
(NB) ou do ensino secundario (NS), o formando ter4 direito & emissdo de um
diploma.

4. O modelo de certificado e diploma referidos nos numeros anteriores é o
disponibilizado no SIGO ou pela Editorial do Ministério da Educacao,
respetivamente.

Artigo 101°
Operacionalizacéo

1. Sem prejuizo do que estipula a lei e das recomendacfes transmitidas pelas
entidades competentes, a Direcdo, no ambito das suas competéncias e da
autonomia da escola, pode criar os documentos, mecanismos e estruturas
necessarias tendo em vista a operacionalizacdo e funcionamento dos cursos EFA
(NB e NS).

2. O Assessor da Direcéo para o ensino noturno é apoiado nas suas funcdes por
um Coordenador de cursos EFA Basico e por um Coordenador EFA Secundario.

3. Os formadores devem utilizar os impressos oficiais da editorial do ME ou
normalizados pela ESO, homeadamente os respeitantes a planificacdes, reunides da
equipa técnico-pedagdgica, registo de avaliacdo, certificacdo e diplomas.

SECCAO Il
CURSO DE PORTUGUES PARA FALANTES DE OUTRAS LINGUAS

Artigo 102°
Finalidade
O curso de portugués para falantes de outras linguas tem como finalidade facilitar
a populagdo imigrante residente em Portugal e, em particular aos imigrantes
residentes no Concelho de Odivelas, 0 acesso a um conjunto de conhecimentos
indispensaveis a uma insercao de pleno direito na sociedade portuguesa.

Artigo 103°
Objetivos
Constituem objetivos desta modalidade de formacao:
a) Promover, junto dos trabalhadores imigrantes, a aquisicdo de competéncias
necessarias a sua insercao na sociedade portuguesa;
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b) Promover e desenvolver a capacidade de expressédo e compreensao na lingua
portuguesa e o conhecimento dos direitos basicos de cidadania;

c) Desenvolver uma progressiva autonomia pessoal no ambito sociocultural e
profissional.

Artigo 104°
Destinatarios
O curso de Portugués para Falantes de Outras Linguas tem como destinatarios os
cidadados imigrantes adultos, com idade superior ou igual a 18 anos, ativos
empregados ou desempregados e com situacdo regularizada em Portugal.

Artigo 105°
Estrutura Curricular
1. Este curso tem uma carga horéaria de 150 horas.
2. A estrutura curricular esta de acordo com o referencial “O Portugués para
Falantes de Outras Linguas homologado pelas entidades parceiras intervenientes, a
DGIDC, a ANQ e o IEFP.

Artigo 106°
Horario de funcionamento
O curso decorre em horario pés-laboral.

Artigo 107°
Formadores e coordenacao

1. Os formadores devem cumprir 0s requisitos legais para a docéncia nesta
modalidade de formacéo.

2. O formador desempenha as func¢des definidas para os formadores dos cursos
EFA, salvaguardando as especificidades desta formacao.

3. A coordenacédo € exercida pelo formador, em caso de monodocéncia, ou por
quem a direcdo designar, havendo mais do que um formador, sendo aplicavel o
previsto nos cursos EFA no que respeita as atribuicbes e competéncias dos
coordenadores.

Artigo 108°
Certificacao
1. A conclusdo com aproveitamento do percurso formativo confere ao formando
um Certificado de Utilizador Elementar de Portugués Lingua Estrangeira, nos termos
da legislagcéo em vigor.
2. Os certificados relevam para efeitos de acesso a nacionalidade, autorizacéo de
residéncia permanente e estatuto de residente de longa duragéo.

SECCAO Il
FORMACOES MODULARES

Artigo 109°
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Regime juridico e referenciais
As formacdes modulares seguem o regime juridico da portaria n° 230/2008, de 7
de marco e obedecem aos referenciais de competéncias e de formagéo associados
as respetivas qualificagcbes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes,
sendo agrupados por areas de educacéo e formacao, de acordo com a Classificacao
Nacional das Areas de Educacio e Formagcao.

Artigo 110°
Finalidade
As formacgfes modulares sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais de
uma qualificacdo constante no Catalogo Nacional de Qualificacbes e permitem a
criacdo de percursos flexiveis de duracao variada, caracterizados pela adaptacao a
diferentes modalidades de formacdo, publico-alvo, metodologias, contextos
formativos e formas de avaliacéo.

Artigo 111°
Destinatarios

1. A frequéncia de unidades de formacdo de curta duracdo inseridas em
percursos de nivel basico dirige -se, prioritariamente, a adultos com idade igual ou
superior a 18 anos, com niveis de habilitacdo escolar inferiores ao 3.° ciclo do ensino
bésico.

2. O acesso a unidades de formacéao de curta duracdo inseridas em percursos de
nivel secundario, exige uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o 3.° ciclo do ensino
bésico.

Artigo 112°
Organizacao da formacao modular

1. A organizacdo curricular das formacGes modulares realiza -se, para cada
unidade de formacdo, de acordo com o0s respetivos referenciais de formacéao
constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes, podendo corresponder a
unidades da componente de formacédo de base, da componente de formacgao
tecnolégica, ou a ambas.

2. Os percursos de formacdo modular ndo podem exceder as seiscentas horas.

3. Sempre que a duracao de uma formagao modular seja superior a trezentas
horas, um terco das mesmas deve corresponder a unidades da componente de
formacéo de base dos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Artigo 113°
Constituicdo dos grupos de formacao
Os grupos de formagéo sdo constituidos tendo em conta os limites definidos na
lei, podendo o limite maximo ser ultrapassado pela entidade formadora em situacdes
excecionais e por razoes devidamente fundamentadas e autorizadas.

Artigo 114°
Contrato de formacéo e assiduidade
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1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacao, no qual
devem ser claramente definidas as condi¢cdes de frequéncia na formacdo modular,
nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo da formacdo modular com aproveitamento e
posterior certificacdo, a assiduidade do formando n&do pode ser inferior a 90 % da
carga horaria total.

3. Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo for cumprido, cabe a
entidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver 0os mecanismos de recuperacd0 necessarios ao cumprimento dos
objetivos inicialmente definidos.

Artigo 115°
Formadores

1. Para efeitos do presente diploma, compete aos formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formacao na area para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnicos — pedagdgicos e os instrumentos de
avaliagcdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado.

2. No que respeita a componente de formacéo de base das formac6es modulares,
os formadores devem ser detentores de habilitacdo para a docéncia nos mesmos
termos previstos para os Cursos EFA.

3. Os formadores de unidades de formacdo de curta duracdo da componente
tecnologica devem satisfazer os requisitos do regime de acesso e exercicio da
respetiva profissdo, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 116°
Coordenacao
A coordenacéo é exercida pelo formador designado pela direcdo, sendo aplicavel
0 previsto nos cursos EFA no que respeita as atribuicbes e competéncias dos
coordenadores.

Artigo 117°
Avaliacéo das formag6es modulares

O processo de avaliagao compreende:

a) A avaliacdo formativa, que se projeta sobre o processo de formacéao,
permitindo obter informagé&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista
a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias pedagodgicas;

b) A avaliacdo sumativa, que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a
certificacao.

Artigo 118°
Critérios e resultados da avaliacéo
1. Os critérios de avaliagcdo formativa sdo, nomeadamente: a participagdo, a
motivacdo, a aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de
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competéncias em novos contextos, as relacdes interpessoais, o trabalho em equipa,
a adaptacao a uma nova tarefa, a pontualidade e a assiduidade.

2. A avaliacdo sumativa € expressa nos resultados de Com aproveitamento ou
Sem aproveitamento, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da
formacéo.

Artigo 119°
Condicdes de certificacdo
Para efeitos de certificacdo conferida pela conclusdo de uma unidade de
competéncia ou de formacdo de curta duracdo, o formando deve obter uma
avaliacdo com aproveitamento.

Artigo 120°
Certificados

1. A conclusdo com aproveitamento de uma formagdo modular d& lugar a
emissdo de certificado de qualificacbes que discrimina todas as unidades de
competéncia ou de formacao de curta duracdo concluidas com aproveitamento, para
além do registo das mesmas na Caderneta Individual de Competéncias, nos termos
da legislacéo aplicavel.

2. A conclusao, com aproveitamento, de uma qualificacdo prevista no Catalogo
Nacional de Qualificac6es no &mbito da formagcédo modular, da ainda lugar a emisséo
de um certificado de qualificacbes onde constam todas as unidades de competéncia
ou de formacéo de curta duracdo concluidas com aproveitamento que permitiram
obter essa qualificacdo, o certificado final de qualificacbes, bem como o respetivo
diploma.

3. Os modelos de certificado e diploma referidos nos numeros anteriores sdo 0s
mesmos definidos para os Cursos EFA, com as devidas adaptacdes, sendo
disponibilizados pela Agéncia Nacional para a Qualificacéo, I. P.

4. O diploma referido no numero anterior deverd ser impresso em modelo
exclusivo da Imprensa Nacional — Casa da Moeda.

Artigo 121°
Processo de certificacao
Os certificados previstos no n.° 1 do artigo anterior sédo emitidos pelo responsavel
méaximo da entidade formadora da formag&o modular.

SECCAO IV
FORMACAO EM COMPETENCIAS BASICAS

Artigo 122°
Objeto
1. O programa de formacdo em competéncias basicas visa a aquisi¢cao, por parte
dos adultos, de competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e uso de
tecnologias de informacéo e comunicacao, e permitir 0 acesso a outras modalidades
de formacéo.
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2. O regime juridico do programa de formacdo em competéncias basicas
encontra-se definido pela portaria n.° 1100/2010 de 22 de outubro.

Artigo 123°
Objetivos

Sao objetivos da formacdo em competéncias bésicas:

a) Promover a aquisicdo de conhecimentos de base por parte de um publico
adulto muito pouco qualificado;

b) Potenciar o uso a lingua portuguesa, nos dominios da oralidade e da escrita,
em situacBes do quotidiano;

c) Desenvolver a capacidade de calculo numérico para resolver situacoes
problematicas, suscitadas por necessidade do dia-a-dia;

d) Desenvolver a capacidade de usar as novas tecnologias da informacdo em
situacdes do quotidiano como ler, escrever, procurar informacdo a aceder a sites
bancérios e programas de TV e video;

e) Desenvolver competéncias basicas nas areas pessoal e social, nomeadamente
em contexto laboral;

f) Fomentar a auto estima, a satisfacdo pessoal e a criatividade, através do
reforco da identidade, com incidéncia na assuncao de diferentes papéis sociais.

Artigo 124°
Destinatarios
1. Este curso sera dirigido a individuos com idade igual ou superior a 18 anos,
que nao tenham frequentado o 1° ciclo do ensino basico ou equivalente ou que,
tendo frequentado, ndo demonstrem possuir as competéncias basicas de leitura
escrita, calculo e dominio das novas tecnologias da informacao e comunicacao.
2. Os formandos sao objeto de um diagndstico que permita identificar o perfil de
aprendizagem de cada um, sendo criados grupos de formacéao por afinidade de nivel
de conhecimentos e de competéncias e por area.

Artigo 125°
Estrutura Curricular

A organizacao curricular do programa compreende seis unidades de formacao, de
50 horas cada, designadas por:

a) Leitura e escrita (iniciac&o);

b) Leitura e escrita (aprofundamento);

c) Leitura e escrita (consolidag&o);

d) Calculo (iniciacéo);

e) Célculo (aprofundamento);

f) Tecnologias de informacéo e comunicagéao (sensibilizacao).

Artigo 126°
Formadores e coordenacéao
1. Os formadores devem cumprir 0s requisitos legais para a docéncia nesta
modalidade de formacéo.
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2. O formador desempenha as funcdes definidas para os formadores dos cursos
EFA, salvaguardando as especificidades desta formacao.

3. A coordenacao é exercida pelo formador, em caso de monodocéncia, ou por
gquem a direcdo designar, havendo mais do que um formador, sendo aplicavel o
previsto nos cursos EFA no que respeita as atribuicbes e competéncias dos
coordenadores.

Artigo 127°
Avaliagcéo
A avaliacdo é continua e qualitativa, aferindo os progressos de cada formando,
em funcdo das competéncias demonstradas em cada unidade no final do percurso
formativo.

Artigo 128°
Horario e Organizacao
O curso funciona em horario pés-laboral e a organizacdo é estabelecida em
funcdo dos objetivos de cada projeto e das caracteristicas de cada grupo.

Artigo 129°
Certificacao
A conclusdo, com aproveitamento, de unidades de formagcdo compreendidas no
programa confere o direito a emisséo de um certificado de qualificacdes.

CAPITULO VI
OFERTA CURRICULAR DIFERENCIADA

SECCAO |
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Artigo 130°
Objeto e ambito

1. O curriculo do ensino basico pode integrar a oferta da disciplina de Portugués
Lingua ndo Materna (PLNM) que tem como objetivo a aprendizagem do Portugués
por alunos com outra lingua materna.

2. Sdo destinatarios da disciplina de PLNM os alunos com outra lingua materna e
ainda os alunos filhos de cidadaos nacionais em situacéo de retorno a Portugal, bem
como os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se
verifigue que a sua competéncia linguistica ndo lhes permite uma integracéo total no
curriculo regular.

Artigo 131°
Formacao de turmas
Os grupos-turma sao organizados por nivel de proficiéncia, nos termos do
despacho normativo n.° 12/2011, de 22 de agosto, respeitando as orientacdes
seguintes:
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a) Deverdo agrupar-se os alunos por niveis de proficiéncia: nivel A1 e sem nivel;
nivel A2; nivel B1,

b) Caso o numero de alunos seja inferior ao minimo previsto por lei, de dez
alunos, aqueles sdo agrupados em turmas distintas constituidas com os seguintes
niveis: grupos de nivel A1 com grupos sem nivel e grupos de nivel A2 com grupos
de nivel B1;

c) Considerando as graves dificuldades linguisticas dos alunos, o apoio e
acompanhamento individualizado permanentes de que estes alunos precisam e
ainda a dificuldade de integracéo, a turma nao devera ultrapassar o nimero minimo
permitido por lei.

Artigo 132°
Competéncias do professor

1. O docente coordenador de Portugués Lingua Nao Materna, doravante PLNM, é
designado, anualmente, pelo Diretor do Agrupamento.

2. Sao competéncias do professor:

a) Fazer o levantamento do n° de alunos cuja lingua materna ndo € o portugués,
integrados pela primeira vez nas escolas do Agrupamento;

b) Proceder a avaliacdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o
portugués, com vista a determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua
portuguesa nas competéncias de compreensao oral, leitura, producdo oral e
producao escrita;

c) Elaborar a prova diagnéstica e os critérios de classificacao;

d) Aplicar a prova de avaliacdo diagnostica para posicionamento dos alunos de
PLNM em grupos de nivel;

e) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro
comum de referéncia para as linguas;

f) Orientar os conselhos de turma na elaboracdo dos critérios de avaliacdo
especificos a aprovar em Conselho Pedagogico;

g) Elaborar as fichas de avaliagdo de PLNM, a ser implementadas a estes alunos;

h) Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o
respetivo relatério;

i) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e
extracurriculares especificas a desenvolver pelas escolas e centros escolares do
agrupamento no dominio do ensino da lingua portuguesa como lingua ndo materna;

j) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo e
determinar o nivel de proficiéncia linguistica em que deverdo ser inseridos no ano
letivo seguinte;

k) Elaborar um relatério anual de avaliagéo do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il
PERCURSOS CURRICULARES ALTERNATIVOS

Artigo 133°
Funcionamento
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1. Os Percursos Curriculares Alternativos, doravante designados por PCA, a
funcionar no Agrupamento regem-se pela legislacdo em vigor e pelo presente
Regulamento Interno.

2. O Conselho de Turma redne quinzenalmente e quando convocado pelo Diretor
do Agrupamento, sendo atribuida a todos os docentes, para esse efeito, em horario
comum a reducdo de um tempo da componente néo letiva.

3. Reune sempre que o Diretor de Turma assim entender e tenha a concordancia
de 2/3 dos seus membros.

4. Na constituicdo das turmas, estas nao deverdo ter mais de quinze alunos,
atendendo a especificidade dos alunos do Agrupamento.

5. Ao longo do ano letivo, caso existam propostas de integracdo de novos alunos,
o Conselho devera ser ouvido e pronunciar-se sobre a matéria.

CAPITULO VII
ALUNOS

Artigo 134°
Enquadramento Geral

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos
valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os
Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da humanidade.

2. Os alunos estéo enquadrados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, e pelo presente regulamento.

3. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe séo
conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e do Agrupamento 0S mesmos
direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o
exercicio pelos demais alunos do direito a educacéao.

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 135°
Direitos dos Alunos
Para além dos direitos estabelecidos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,
aprovado pela lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, s&o direitos do aluno:
a) Ser informado atempadamente sobre a legislacdo que lhes seja aplicavel bem
como sobre saidas profissionais.

E



~

b) Assistir a aula a que tenha chegado atrasado, independentemente da
marcacao da respetiva falta.

c) Usufruir da utilizagdo de cacifos desde que manifeste esse desejo, seja
devidamente autorizado pelo respetivo encarregado de educacdo e exista cacifo
disponivel, no respeito pelas orientacdes seguintes:

i. O uso dos cacifos é da responsabilidade de cada utente, assim como o
pagamento da respetiva chave e caucao definida para o efeito;

ii. A escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos ou arrombamentos

ocorridos com os cacifos;

iii. A duracéo de utilizacdo do cacifo sera a de um ano letivo.

Artigo 136°
Deveres dos Alunos

Para além dos deveres do aluno consignados na legislacdo em vigor, sdo ainda
deveres do aluno:

a) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos do Agrupamento, bem como este Regulamento;

b) Ser portador do cartdo de estudante e/ou da Caderneta Escolar e exibi-los
sempre que tal for solicitado por um professor ou assistente operacional;

c) Validar diariamente o cartdo de estudante, (2° e 3° ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundéario);

d) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas
que |he forem atribuidas e comparecer nas atividades letivas, havendo uma
tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo do turno da manha e da tarde;

e) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, da
dignidade do espaco e da especificidade das atividades escolares, cabendo ao
Diretor ou em quem o mesmo delegar a Ultima palavra sobre o0 assunto;

i. Sempre que um professor considere que o aluno entra na sala de aula com
vestuario inadequado, devera adverti-lo de que a reincidéncia no uso do
mesmo podera ter como consequéncia o impedimento de entrar na sala de
aula com a consequente marcacao de falta e informagcao ao Professor Titular
de Turma/Diretor de Turma,;

ii. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma devera comunicar ao
encarregado de educacdo do aluno que o seu educando sera impedido de
frequentar a aula caso volte a usar o0 mesmo tipo de vestuario, podendo, a
partir dai, marcar-lhe falta;

f) Apresentar-se na aula de Educacao Fisica com equipamento;

g) Adotar praticas e habitos de conduta saudaveis e cuidados de higiene;

h) Manter, dentro e fora da sala de aula, um comportamento correto ao nivel da
apresentacao, das atitudes e da linguagem;

i) Circular com correcdo nos espagos escolares e em todos 0S servigos
escolares;

J) Aguardar, com corregao e sossego, a sua vez de ser atendido;

k) Dirigir-se, de forma educada, ao funcionario que o atende;

[) Cuidar para que se mantenha limpo o lugar onde se encontra;
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m)Respeitar as regras de utilizacdo das instalacoes;

n) Nao comer nem mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;

0) Nao permanecer nas salas de aula nem nos pavilhdes durante os intervalos,
exceto em situacdes devidamente justificadas e autorizadas;

p) Ndo permanecer nem circular nos e junto aos pavilhdes, durante o
funcionamento das aulas;

q) Respeitar os bens da comunidade educativa, fazendo bom uso de todos os
espacos, equipamentos e instalacdes, dentro e fora da sala de aula;

r) Verificar, no inicio de cada aula, o bom estado de higiene e conservacéo do
material da sala e, quando se justificar, comunicar ao professor;

s) ldentificar-se e responsabilizar-se por todos os danos por si causados, em
todos os espacos e equipamentos ou outros bens pertencentes a qualquer elemento
da comunidade escolar;

t) Zelar pela preservacédo e asseio das instalacdes do Agrupamento, limpar o que
tenha sujado ou reparar o que tenha danificado;

u) Em caso de apreensédo do telemével ou outro equipamento tecnoldgico, a
devolucédo dos mesmos ao encarregado de educacao sera efetuada pela Direcdo ou
Coordenacéao de Estabelecimento.

SECCAO Il
REPRESENTACAO

Artigo 137°
Organizacao e representacao

1. Os alunos tém direito a organizar-se de diferentes modos, de acordo com o0s
ciclos escolares a que pertencem.

2. Os alunos podem organizar-se através das seguintes estruturas:

a) Associacao de Estudantes;

b) Assembleia de Alunos;

c) Conselho de delegados de turma.

3. Os alunos podem ainda fazer-se representar nas seguintes estruturas:

a) No Conselho Geral, através dos alunos eleitos para o efeito, nos termos da
legislacdo em vigor e do presente regulamento;

b) No Conselho de Turma, em todas as reunides com excec¢éo das reunides de
avaliacdo, através do delegado de turma eleito entre os alunos dessa turma.

SUBSECCAO |
Associacéo de estudantes

Artigo 138°
Caracterizacao e finalidade
1. O regime juridico do associativismo jovem € definido pela lei n°® 23/2006, de 23
de junho.
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2. A associacao de estudantes da escola € a estrutura representativa de todos os
estudantes, com os direitos e regalias consignados na lei e no presente
regulamento.

3. A associacao tem como finalidade criar e melhorar as condicbes de cada
estudante nesta escola em todos os aspetos, desenvolvendo a cooperacdo e
solidariedade entre 0s seus associados e promovendo iniciativas relativas a
problematica da juventude.

4. A associacdo goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus Orgdos dirigentes, na gestdo e
administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo dos seus planos de
atividades, no respeito pela Regulamento interno, pela lei e pelos principios da
liberdade, da democraticidade e da representacéao.

5. A associacdo tem por obrigacdo respeitar e cumprir o presente regulamento
interno e a lei.

Artigo 139°
Direitos da associacao

1. A associacéo tem os seguintes direitos:

a) Participar nas atividades da escola;

b) Dispor de instalacbes dentro da escola;

c) Ter acesso a correspondéncia que lhe é dirigida;

d) Editar revistas, jornais ou outros documentos de interesse relevante.

2. A associacdo tem também direito a ser consultada pelos érgdos de gestdo da
escola em relacao, entre outras, as seguintes matérias:

a) Projeto educativo;

b) Regulamento interno;

c) Planos de atividades e orgamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Projetos de combate a indisciplina;

f) Avaliacgéo;

g) Acao Social Escolar;

h) Organizacédo de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

Artigo 140°
Deveres da Associagao

1. A associacéo tem os seguintes deveres:

a) Zelar pelo patriménio da associacdo bem como pelo bom nome e
engrandecimento da mesma, tendo um comportamento correto e responsavel,

b) Proporcionar aos alunos o acesso a documentacao sobre a juventude;

c) Promover a formagéo de jovens tendo em vista a sua integragao social;

d) Promover o intercambio e a cooperagdo com associacbes e organismos,
nacionais ou estrangeiros, que prossigam 0s mesmos objetivos;

e) Organizar coléquios, encontros, conferéncias e seminarios;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do regulamento interno;

E



g) Promover atividades ladico—desportivas que visem integrar os alunos no
ambiente socio escolar.

2. Os membros da associacdo devem, sempre que possivel, reunir sem interferir
com a sua normal participacéo nas atividades escolares.

3. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos
e de que devem dar exemplos de correcdo e assiduidade as aulas.

4. A associacdo de estudantes desenvolve a sua actividade sempre em
articulacdo com a Direcdo da escola, devendo apresentar-lhe anualmente o seu
plano de atividades bem como os respetivos relatorios, incluindo o relatério de
contas.

5. O Diretor do Agrupamento reunira com a associacao de estudantes pelo menos
uma vez por cada periodo letivo.

SUBSECCAO Il
Assembleia de Alunos

Artigo 141°
Ambito e funcionamento da Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia.

2. A assembleia é constituida pelos representantes da Associacédo de Estudantes
e pelos delegados ou subdelegados de cada turma constituida para o ano letivo em
curso.

3. Na assembleia de alunos poderédo ser tratados assuntos relacionados com o
funcionamento da escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido
ambito, serem efetuadas propostas para apresentar ao Conselho Geral, ao Diretor e
ao Conselho Pedagdgico.

4. As reunibes da assembleia de alunos serdo solicitadas ao Diretor por pelo
menos dois tercos dos delegados de turma ou pela Associacdo de Estudantes,
devendo esta solicitacdo ser acompanhada pela ordem de trabalhos e apresentada
com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis.

5. Cabera ao Diretor analisar da justeza das razdes de tal solicitagdo, bem como
da calendarizacdo da mesma.

SUBSECCAO Il
Delegados de Turma

Artigo 142°
Conselho de Delegados de Turma
1. Os delegados e subdelegados de turma eleitos em cada turma organizam-se
no conselho de delegados de turma.
2. O regime de funcionamento deste conselho deve ser aprovado em Conselho
Pedagogico.

Artigo 143°
Delegado e subdelegado de Turma




1. O delegado e subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na
assembleia de delegados de turma e no Conselho de Turma, em todas as reunides
a excecao das reunides de avaliagédo.

2. O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos seus pares, na sua
presenca e por voto secreto.

3. Poderdo ser eleitos todos os alunos desde que nao tenham incorrido em
medida disciplinar com carater suspensivo no proprio ano ou no ano letivo anterior;

4. O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as
tarefas que Ihe sdo cometidas, a saber:

a) Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos 0s assuntos que envolvam o
grupo;

b) Representar os alunos da turma no conselho de turma e nas reunides para que
for convocado;

c) Cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras
funcbes que lhe sejam atribuidas pelo diretor de turma,;

d) Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo diretor de turma;

e) Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada
momento, a opinido geral da turma que representa sobre 0s assuntos de interesse
para a vida escolar dos alunos;

f) Contribuir, em colaboracdo com o0s colegas e professores, para a solucao de
problemas disciplinares ocorridos na turma;

g) Solicitar reunides da assembleia de turma,;

h) Ter assento em reunibes do conselho de turma desde que ndo sejam de
avaliagdo sumativa,;

i) Representar a turma na assembleia de delegados de turma.

5. Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posi¢cdes da
turma, mesmo que estas sejam contrarias as suas opiniées pessoais.

6. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas
gue lhe séo entregues e substitui-lo nos seus impedimentos.

7. Caso nao desempenhem condignamente as suas fungbes podem ser
destituidos dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo processo de
eleicéo.

SECCAO llI
ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS

Artigo 144°
Responsabilidade

1. A assiduidade e o regime de faltas dos alunos estdo sujeitos aos
procedimentos constantes do Estatuto do aluno e da ética escolar, aprovado pela lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro.

2. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, bem como por uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino.
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3. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
namero anterior.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades
escolares letivas e néo letivas onde se desenvolva o trabalho escolar.

Artigo 145°
Faltas e sua natureza

1. Considera-se falta a auséncia do aluno:

a) A um tempo letivo;

b) A uma atividade obrigatoria;

c) A uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

d) Devido a aplicacdo da ordem de saida da sala de aula;

e) Devido a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. E ainda considerada falta:

a) O incumprimento do dever de pontualidade;

b) A comparéncia na sala de aula (e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar) sem o material didatico ou equipamento necessarios.

3. Para determinacao da pontualidade, a tolerancia de atraso € de dez minutos no
primeiro tempo de cada um dos turnos e de cinco minutos nos restantes.

4. A falta de pontualidade equivale a falta de presenca.

5. A falta de pontualidade por motivos atendiveis pode ser relevada pelo professor
ou justificada pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

6. No 1° ciclo, os pais e encarregados de educagdo assumirdo, por escrito, a
responsabilidade dos atrasos continuos e saidas antes do término das aulas.

7. A partir da segunda comparéncia, inclusive, a aula da mesma disciplina sem o
material ou equipamento necessarios as atividades escolares, sera marcada falta de
material, devendo o aluno permanecer no espaco onde decorre a atividade letiva.
Estas faltas convertem-se em faltas de presenca.

8. O professor deve comunicar ao Diretor de Turma sempre que o0 aluno
comparecer as aulas sem o material considerado necessario.

9. No Ensino Bésico, o professor comunica ao encarregado de educagéo, através
da caderneta, a comparéncia do aluno sem o material necessario;

10. No Ensino Secundario, o Diretor de Turma informa o encarregado de
educacédo atraves de meios idoneos registando a ocorréncia no dossié de turma.
11. A justificacdo da falta de material poderd ser aceite desde que,

comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou por um motivo considerado
atendivel pelo Diretor de Turma.

12. O aluno, quando em visita de estudo, tem as faltas justificadas nas
disciplinas previstas no horario desse dia e ndo envolvidas na visita. Na(s)
disciplina(s) envolvida(s), sendo a(s) aula(s) dada(s), ha lugar a marcacdo de
falta(s), se o aluno ndo comparecer na visita de estudo.

13. Nos Ensinos Basico e Secundario, decorrendo as aulas em tempos letivos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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Artigo 146°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao
Fisica ou Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico que explicite claramente as contraindicacfes da atividade fisica.

2. Na situagdo prevista no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica ou, em casos excecionais, ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 147°
Justificacao de faltas

1. A justificac@o de faltas dos alunos esta sujeita aos procedimentos constantes
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro.

2. A justificacdo das faltas por motivo de doenca deve ser apresentada por escrito
pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis. Quando superior a trés dias
Uteis devera a falta ser atestada por declaracdo médica se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis ou se se tratar de patologia de carater cronico ou
recorrente, caso em que uma unica declaracao sera aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

3. As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionat6ria, serdo justificadas. O mesmo procedimento sera
aplicado se Ihe for aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
as faltas ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

4. As faltas relativas a participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou &areas disciplinares néo
envolvidas na referida visita, serdo justificadas;

5. As faltas interpoladas s6 podem ser justificadas por motivo devidamente
comprovado.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas de recuperacdo da aprendizagem em falta.

7. No caso previsto no numero anterior, deve o aluno ou o encarregado de
educacdo solicitar ao professor da(s) disciplina(s) a que faltou aconselhamento
sobre as atividades a realizar com vista a recuperagéo pretendida.

Artigo 148°
Faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas dos alunos estéo sujeitas aos procedimentos constantes
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro.

2. As faltas serdo consideradas injustificadas quando nao tenham sido entregues
0s comprovativos adicionais solicitados pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma ou quando resultem da aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria.
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3. A nado-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada pelo
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, em comunicacdo, pelo meio mais
expedito, ao encarregado de educacao ou ao aluno maior.

Artigo 149°
Excesso grave de faltas

1. O excesso grave de faltas dos alunos estd sujeito aos procedimentos
constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela lei n.° 51/2012 de 5
de setembro.

2. As faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico e o dobro do
namero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino;

b) Quando for atingido metade do limite de faltas previstas, 0os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, a fim de
serem alertados para as consequéncias da violacdo desse limite e procurar solugées
conjuntas que levem ao cumprimento do dever de assiduidade.

c) Sempre que a gravidade da situacao o justifique ou néo seja possivel contactar
0 encarregado de educacédo, o Agrupamento deve informar a Comisséo de Protecao
de Criancas e Jovens (CPCJ) de Odivelas, do excesso de faltas do aluno,
procurando em conjunto solucdes que levem a resolucdo do problema.

Artigo 150°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Os alunos que ultrapassem o limite de faltas injustificadas sao obrigados ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou medidas corretivas especificas,
podendo ainda ser aplicadas medidas disciplinares sancionatorias.

2. A aplicacdo de quaisquer medidas em consequéncia da ultrapassagem dos
limites de faltas é obrigatoriamente comunicada pelo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacgéo
guando o aluno for menor de idade, ou a este quando maior.

3. As faltas aos apoios educativos e atividades complementares regem-se pelos
seguintes procedimentos:

a) Devem ser justificadas ao professor e ao Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma,

b) Se o aluno faltar mais de trés vezes injustificadamente (cinco vezes, no 1°
ciclo), serd imediatamente excluido do apoio educativo;

c) Verificada a excluséo, o Professor Titular de Turma no 1° ciclo, ou o diretor de
turma informara o encarregado de educagéo e a Direcao.

Artigo 151°
Medidas de recuperacao e de integracao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a ultrapassagem dos limites de faltas pode obrigar ao
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cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria dos alunos, com a corresponsabilidade destes e
dos seus encarregados de educacao.

2. Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, o Diretor de Turma
deve comunicar ao(s) professor(es) da(s) respetiva(s) disciplina(s), no prazo de
cinco dias Uteis, o numero de faltas dadas e os dias em que o aluno faltou.

3. Para o efeito mencionado no nimero anterior, existe impresso proprio intitulado
«Registo de medidas de recuperacdo e ou corretivas».

4. Cabe ao professor de cada disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas
determinar as atividades a realizar pelo aluno como medida de recuperacdo, as
quais podem revestir forma escrita, oral ou pratica, e ou medidas corretivas.

5. As atividades de recuperacdo da aprendizagem devem privilegiar a
simplicidade e eficacia e incidir estritamente sobre os conteudos lecionados,
competéncias desenvolvidas ou tarefas realizadas nas aulas em que o aluno esteve
ausente.

6. O aluno é informado das atividades a realizar pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas injustificadas através de impresso
proprio.

7. A aplicacdo destas medidas é igualmente comunicada, pelo professor de cada
disciplina ao Diretor de Turma e registada no processo individual do aluno.

8. As medidas de recuperacdo de atrasos de aprendizagem apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso do ano letivo, independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas.

9. A aplicacdo de medidas de recuperacédo efetua-se na primeira disciplina em
gue o aluno ultrapasse os limites de faltas injustificadas ou em duas ou mais
disciplinas, desde que a situacdo de ultrapassagem do limite de faltas tenha sido
atingida nas diferentes disciplinas num periodo néo superior a trés dias.

10. As atividades realizadas pelo aluno devem ser avaliadas com mencao
qualitativa (muito bom, bom, suficiente, insuficiente, muito insuficiente) e
consideradas na avaliacao final.

11. Sempre que nao for possivel comunicar ao aluno as atividades de
recuperacdo da aprendizagem, por falta de comparéncia deste, devera o professor
informar o Diretor de Turma, que enviara copia do impresso mencionado ao
encarregado de educagé&o ou ao aluno maior.

12. Sempre que o aluno cesse o incumprimento do dever de assiduidade e
realize as atividades de recuperacdo propostas, as faltas em excesso devem
continuar registadas, nédo tendo qualquer efeito para a retencdo ou excluséo.

13. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas na
sequéncia da aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatdrias ou de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, ndo ha lugar ao cumprimento das
atividades e medidas referidas nos numeros anteriores.

14. Aos alunos de idade igual ou superior a 16 anos aplicam-se igualmente as
atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem e as medidas corretivas
referidas nos numeros anteriores.
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Artigo 152°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Os casos de incumprimento das medidas previstas, constatacdo da sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo, tratando-se de aluno menor de idade,
determinam a comunicacdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)
de Odivelas, procurando encontrar uma solu¢do adequada ao processo formativo do
aluno, com a colaboracdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizagéo dos pais ou encarregados de educagéo.

2. Devera ser considerada de imediato a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo, sem necessidade de aguardar o final do ano
letivo, como forma de prevenir o abandono escolar e o cumprimento da escolaridade
obrigatoria.

3. Ao aluno maior de 12 anos que frequentou no ano anterior 0 mesmo ano de
escolaridade poderao continuar a ser aplicadas as mesmas medidas de recuperacao
e de integracdo do ano anterior, por decisdo do Diretor, até final do ano letivo em
curso.

4. O incumprimento das medidas de recuperacdo e integracdo ou ainda a
mudanca de percurso formativo que ocorra apés 31 de janeiro determina, apoés
definicdo pelo Conselho de Turma, a retencédo no ano (Ensino Basico) ou a excluséo
na(s) disciplina(s) (Ensino Secundario).

5. E obrigatéria a frequéncia da escola até ao final do ano letivo, até o aluno
perfazer 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para um diferente percurso
formativo, se ocorrer antes.

6. Se o aluno reiterar o incumprimento do dever de assiduidade, durante ou apés
a realizacdo das atividades de recuperacdo propostas, ou ndo as cumprir, 0O
Conselho de Turma devera pronunciar-se sobre os efeitos deste(s) incumprimento(s)
na avaliacao final do aluno.

7. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas de recuperagéo e de integracao implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou
componentes de formagao em curso no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacéo especifica.

8. Em caso de reiteracdo do incumprimento do dever de assiduidade e ou das
atividades, poderé haver lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

9. Em caso de decisdao em Conselho de Turma pela retencéo ou excluséo, os
alunos menores deverao continuar a frequentar a escola no periodo correspondente
ao horario da turma (Ensino Basico) ou da(s) disciplina(s) em que foram excluidos
(Ensino Secundario).

10. Os alunos referidos no ponto anterior realizardo atividades de integracéo,
nomeadamente a frequéncia de sala de estudo, da sala de linguas, da biblioteca ou
de outros espacos pedagodgicos, colaboragdo voluntéria em tarefas ou atividades na
escola ou na comunidade.
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SUBSECCAO |
Assiduidade e regime de faltas dos alunos dos cursos profissionais e dos
cursos vocacionais

Artigo 153°
Excesso grave de faltas

1. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais e nos cursos vocacionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas el/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente ao conjunto de
modulos de cada disciplina nos seguintes termos:

a) Nos cursos profissionais:

i. O limiar de assiduidade dos alunos é de 90% da carga horaria do conjunto
de médulos de cada disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas, ou de 93% da carga horaria
do conjunto de modulos de cada disciplina, admitindo-se um limite de 7% de
faltas exclusivamente injustificadas.

ii. A assiduidade dos alunos na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.

b) Nos cursos vocacionais:

i. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do
conjunto de modulos de cada disciplina;

ii. A assiduidade do aluno na pratica simulada nos cursos vocacionais nao
pode ser inferior a 100% da carga horaria prevista.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstas nos nameros
anteriores, 0s pais ou 0s encarregados de educacao ou o aluno maior de idade séo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, Diretor de Turma ou pelo professor
que desempenhe fungbes equiparadas, com 0 objetivo de o alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucéo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis ao Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Odivelas deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo Agrupamento e pelos
encarregados de educacao, procurando, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 154°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas pelo aluno constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga-o ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
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nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais e nos cursos vocacionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria:

a) Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas justificadas:

O professor de cada disciplina ou o formador acompanhante do FCT, para
0s cursos profissionais e da pratica simulada para os cursos vocacionais, em
parceria com as entidades acolhedoras, devera estabelecer um plano de
recuperacdo do aluno a submeter a aprovacdo da equipa pedagodgica e
formativa vocacional.

Qualquer que seja o resultado deste plano de recuperacdo, dai ndo pode
decorrer a aplicagdo de qualquer medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria, nem a exclusao ou qualquer outra penalizacdo para o aluno.

b) Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas:

Vi.

Vii.

E obrigado ao cumprimento de medidas de recuperac&o e ou corretivas.

O Diretor de Turma comunica ao(s) professor(es) da(s) respetiva(s)
disciplina(s), no prazo de cinco dias Uteis, o numero e data das faltas
injustificadas utilizando o impresso «Registo de medidas de recuperacao e
ou corretivas», disponivel na reprografia.

A situacdo do aluno, em cumprimento de medidas de recuperacdo e ou
corretivas, € obrigatoriamente comunicada pelo DT, pelo meio mais
expedito, ao EE ou ao aluno maior. Sendo o aluno menor de 18 anos, o EE
€ corresponsavel pelo cumprimento das medidas aplicadas.

O professor de cada disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas
injustificadas determina as medidas de recuperacdo — atividades escritas,
orais ou préticas, incidindo sobre as aprendizagens das aulas a que o aluno
faltou — e ou medidas corretivas, utilizando o impresso «Registo», das
aprendizagens a recuperar, atividades a realizar e prazos a cumprir.

O (in)cumprimento das medidas de recuperacdo e ou corretivas €
comunicado pelo professor da disciplina ao Diretor de Turma e registado no
processo individual do aluno.

As atividades realizadas s&o avaliadas com mencao qualitativa de muito
bom, bom, suficiente, insuficiente, muito insuficiente e consideradas na
avaliacao final.

Sempre que nao for possivel comunicar ao aluno as atividades de
recuperagcdo e ou corretivas, por falta de comparéncia deste, o professor
deve informar o Diretor de Turma, que enviara copia do impresso «Registo»
ao EE ou ao aluno maior.

3. Tratando-se de alunos dos Cursos Profissionais:

a) Havera ainda lugar a realizacao, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das
medidas de recuperagao e ou corretivas, de uma prova de recuperagcado, nos termos
previstos pelo Regulamento Interno;
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b) A prova de recuperacao incidira sobre os conteudos dos médulos a que se
referem as faltas injustificadas e € da responsabilidade do(s) professor(es) de cada
uma das disciplinas e devera ser aprovada em reunido de Conselho de Turma;

c) Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo na prova de recuperacdo, cabe ao
Conselho de Turma optar entre o cumprimento de um plano de acompanhamento
especial e a consequente realizagdo de uma nova prova ou a exclusdo do aluno,
com a impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano letivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacdo na referida
prova.

4. As medidas de recuperacéo e ou corretivas s6 podem ser aplicadas uma unica
vez no decurso do ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas.

5. A aplicacdo das medidas de recuperacdo e ou corretivas efetua-se na primeira
disciplina em que o aluno ultrapasse os limites de faltas injustificadas ou em duas ou
mais disciplinas, desde que ultrapassagem tenha sido atingida nas diferentes
disciplinas num periodo nédo superior a cinco dias.

6. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor
de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

8. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno do
Agrupamento relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricao
ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

9. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 155.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuagcdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacado obrigatdria do facto a respetiva Comisséo de Protecédo de Criancas e
Jovens (CPCJ) de Odivelas; na falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracédo do Agrupamento, solugbes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

2. Sempre que possivel, procurar-se-4, com a autorizacao e corresponsabilizacao
dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.
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3. A opcéo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas anteriormente ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel ao
Agrupamento determinam ainda, logo que definido pelo Conselho de Turma e
independentemente da idade do aluno:

a) A exclusdo dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou
componentes de formagado em curso no momento em que se verifica 0 excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacédo especifica e definidas no
regulamento interno do Agrupamento.

b) A restricdo a realizacdo de provas de recuperacgao.

c) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que
se refere anteriormente da lugar:

d) A retencdo do aluno dos cursos vocacionais, independentemente da sua idade,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia letiva até final do ano escolar até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 hovo percurso
formativo;

e) A exclusdo do aluno dos cursos profissionais, independentemente da sua
idade, sem prejuizo da obrigacédo de frequéncia letiva até final do ano escolar e até
perfazerem os 18 anos de idade.

5. A retencdo ou exclusdo do aluno s6 podera ser formalizada em reunido de
Conselho de Turma ordinaria ou extraordinaria.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que
se refere anteriormente pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO I
Regime de faltas dos alunos dos cursos do ensino noturno

Artigo 156°
Regime de faltas dos alunos dos cursos do ensino noturno
O regime de faltas dos alunos dos cursos do ensino noturno esta regulamentado
no Capitulo V deste regulamento.

SECCAO IV
DOCUMENTOS ESCOLARES DO ALUNO

Artigo 157°
Cartao de ldentificacdo Pessoal
1. O cartao de identificacdo pessoal, obrigatorio apenas para os alunos do 2° e 3°
ciclos e do secundario, € um cartdo eletrénico intransmissivel, recarregavel, que
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permite ao aluno entrar e sair do recinto escolar, efetuar pagamentos nos varios
servicos e aceder a informacéao diversa.

2. O cartdo de identificacdo pessoal € distribuido aos alunos do Agrupamento,
sendo valido para um ciclo de escolaridade.

3. O cartdo de identificacdo pessoal deve acompanhar o aluno sempre que se
encontre no espaco fisico dos estabelecimentos do Agrupamento ou, fora dele, no
exercicio de atividades decorrentes da sua situagcao escolar.

4. O cartdo de identificacdo pessoal deve ser exibido sempre que solicitado por
professores ou assistentes operacionais ou administrativos.

5. Em caso de extravio ou deterioracdo do cartdo de identificacdo pessoal, o
aluno devera informar imediatamente ao Diretor de Turma e pedir uma segunda via
do cartdo, mediante pagamento.

6. Considera-se falta grave a utilizacdo indevida do cartdo de identificacdo
pessoal, nomeadamente falsificacdo ou cedéncia a terceiros.

Artigo 158°
Caderneta Escolar

1. A caderneta escolar € um documento obrigatorio para todos os alunos do
ensino basico. Sera distribuida pelo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma
no inicio de cada ano letivo.

2. A caderneta escolar sera preenchida pelo encarregado de educac&o no 1° ciclo
e pelo proprio aluno nos restantes ciclos de ensino, no primeiro dia de aulas,
devendo o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma prestar os esclarecimentos
necessarios ao seu correto preenchimento.

3. A caderneta escolar deve acompanhar sempre o0s alunos, que sao
responsaveis pela sua conservacao em boas condi¢cdes ao longo do ano letivo.

4. A caderneta escolar visa estabelecer um relacionamento permanente entre o
Agrupamento, a familia e o aluno, devendo conter os elementos recolhidos ao longo
do processo de ensino-aprendizagem.

5. E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informagées inscritas
na caderneta escolar pelos professores, encarregados de educacdo ou pais e
autoridades escolares.

6. Em caso de extravio, o aluno deve, imediatamente, comunica-lo ao Professor,
no 1° ciclo, ou ao Diretor de Turma, nos ciclos seguintes.

7. A ndo apresentacdo da caderneta escolar, quando solicitada, dara origem a
marcacéao de falta de material.

Artigo 159°
Processo Individual do Aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais e encarregados de educacdo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.
2. Integram o processo individual do aluno:
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a) As informacbes relevantes do seu processo educativo, designadamente,
comportamentos meritérios e as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e
seus efeitos;

b) Os registos ou relatorios relativos a vida escolar do aluno, tidos como
pertinentes por cada professor/ professor titular de turma/diretor de turma, incluindo
abordagens feitas ao agrupamento pelo encarregado de educacdo, que sejam
consideradas relevantes;

c) Os documentos médicos e/ou de outras especialidades na area da saude fisica
e mental;

d) Documentos de referenciacdo, Relatério Técnico-Pedagogico, Planos
Educativos Individuais, Relatorios Circunstanciados Finais dos resultados, no caso
dos alunos abrangidos pela modalidade de educacao especial;

e) Planos de atividades de acompanhamento pedagadgico.

3. As informacfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar s&o estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

4. Acesso ao processo individual do aluno:

a) Este dossié reveste carater confidencial, estd arquivado em local reservado e,
em cada ano escolar, apenas o docente Titular de Turma/Diretor de Turma e o
professor da Educacao Especial a ele podem ter acesso;

b) Os docentes e técnicos intervenientes no ato educativo podem ter acesso ao
dossié do aluno mediante o disposto nos pontos 4 e 5 do art.° 11.° do estatuto do
aluno;

c) O encarregado de educacdo do aluno pode ter acesso ao dossié mediante
solicitacdo formulada por escrito, junto do Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma e sempre na presenca deste.

5. Podera ser solicitada, por qualquer dos intervenientes, copia de parte ou da
totalidade do processo individual do aluno. O pedido sera feito nos servigos
administrativos, dirigido ao Diretor e devera indicar as razbes ou o fim a que se
destina.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
do Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
fungbes, outros professores do agrupamento, psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigcos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso, apdés comunicacao ao Diretor.

Artigo 160°
Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) As fichas de registo da avaliacao;
c) Os planos de atividades de acompanhamento pedagdgico;
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d) Os registos ou relatorios relativos a vida escolar do aluno, tidos como
pertinentes por cada docente da Turma / Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma, incluindo abordagens feitas ao Agrupamento pelo encarregado de educacéo,
gue sejam consideradas relevantes.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo ao agrupamento a sua organiza¢ao, conservagao
e gestéo.

3. As fichas de registo da avaliacdo poderéo incluir, de forma sumaria, elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e
sao entregues no final de cada momento de avaliacéo, designadamente, no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular
da turma, no 1.° ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes casos.

SECCAO V
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

Artigo 161°
Infracéo

1. Constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoéria, a violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres
previstos no artigo 10° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela lei n°
51/2012, de 5 de setembro, ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades de cada estabelecimento do Agrupamento ou das relacdes no ambito
da comunidade educativa.

2. Participacao da ocorréncia:

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor e/ou ao coordenador de estabelecimento.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no
prazo de dois dias uteis, ao diretor.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s
objetivos da sua educacdo e formacédo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos
termos do presente regulamento.

4. A qualificacdo da infragéo disciplinar faz-se de acordo com a tipificagdo do
comportamento, sendo passivel de ser qualificada como infracdo disciplinar leve,
grave ou muito grave.

Artigo 162°
Infracéo disciplinar leve
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1. E considerada infracdo disciplinar leve qualquer comportamento suscetivel de
merecer uma adverténcia verbal por parte do pessoal docente e ndo docente, tal
como:

a) Perturbar o normal funcionamento das atividades do estabelecimento do
Agrupamento, permanecer nos atrios e/ou corredores, perturbando o normal
funcionamento das aulas, nomeadamente gritando, batendo portas, espreitando as
janelas e outros comportamentos similares;

b) Perturbar o normal funcionamento da aula, nomeadamente, entrar e sair
desordeiramente da sala de aula, levantar-se sem autorizacdo, conversar em voz
alta, e/ou ter atitudes que contrariem regras do saber-estar como, por exemplo
mascar pastilha elastica, comer, usar boné ou acessoérios semelhantes, utilizar
linguagem imprépria,;

c) Fazer uso indevido do material do Agrupamento.

Artigo 163°
Infracdo disciplinar grave

1. E considerada infrac&o disciplinar grave qualquer comportamento suscetivel de
aplicacao de medidas corretivas, tais como:

a) Reincidir nos comportamentos referidos no artigo anterior;

b) Danificar mobiliario e equipamentos escolares ou material dos colegas, gritar e
assobiar nas salas de aula, interromper constantemente as aulas sem motivo ou
recusar a limpeza do que sujou;

c) Danificar o edificio, espacos verdes e objetos colocados no exterior,
nomeadamente, partir vidros, obstruir fechaduras, riscar paredes, queimar caixotes
do lixo, atirar lixo para o ch&o e outros comportamentos similares;

d) Recusar a apresentacdo do cartdo de estudante e/ou caderneta escolar
quando solicitado;

e) Sair do estabelecimento do Agrupamento durante o horario, sem autorizacao
escrita do seu encarregado de educacédo, quando menor de idade;

f) Tomar atitudes intimidatorias e de represalia;

g) Agredir verbal e/ou fisicamente dentro ou fora da sala de aula;

h) Desobedecer a ordens vindas quer de pessoal docente quer de pessoal ndo
docente;

i) Desrespeitar a propriedade dos bens de qualquer membro da comunidade
educativa;

j) Favorecer a entrada de estranhos no Agrupamento;

k) Utilizar ou manusear equipamentos tecnolégicos dentro da sala de aula,
devendo os mesmos permanecer devidamente desligados e acondicionados;

[) N&o se apresentar com vestuario que se revele adequado a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares.

Artigo 164°
Infracao disciplinar muito grave
1. E considerada infracdo muito grave qualquer comportamento suscetivel da
aplicacao de medidas sancionatdrias, tal como:
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a) Reincidir nos comportamentos considerados graves;

b) Ofender a ética e a moral publica;

c) Falsificar assinaturas e declara¢gbes/ informacdes;

d) Faltar ao respeito a qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Violar os deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injarias, de
difamacdo ou de callnia, relativamente a qualquer membro da comunidade
educativa;

f) Brincar de forma perigosa, de modo a causar danos a equipamentos ou a
terceiros;

g) Recusar assumir a responsabilidade por prejuizos materiais causados;

h) Consumir substancias ilicitas em contexto escolar, designadamente, tabaco ou
bebidas alcodlicas;

i) Danificar material informatico, viaturas e edificios;

j) N&o cumprir as medidas corretivas;

k) Fotografar ou filmar qualquer elemento da comunidade educativa sem
conhecimento e autorizacdo do proprio e ainda qualquer espaco ou atividade sem
autorizacdo da Direcao ou do professor responsavel;

[) Transportar ou utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de causar danos fisicos ao préprio ou a
terceiros;

m) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento.

Artigo 165°
Determinacdo das medidas corretivas e das medidas disciplinares
sancionatdrias

1. Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria deve
considerar-se:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) O grau de culpa do aluno (premeditacao, conluio);

c) A acumulacgéo e reincidéncia de infragdes disciplinares;

d) A maturidade do aluno e demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

e) O aproveitamento escolar e o bom comportamento anterior do aluno;

f) O reconhecimento da culpa com arrependimento;

g) O meio familiar e social em que se insere;

h) Todas as demais circunstancias em que a infragéo foi praticada e que sejam
consideradas atenuantes ou agravantes.

Artigo 166°
Tipificagcdo das medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva e
prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracgao.
2. Sa0 medidas corretivas:
a) A adverténcia;
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b) A ordem de saida da sala de aula ou de outros locais de atividade escolar;

c) A realizacéo de tarefas e atividades de integracéo escolar,

d) O condicionamento do acesso a espacos e da utilizacdo de materiais e de
eguipamentos;

e) A mudanca de turma,;

f) A proibicdo de participacdo em visitas de estudo. A aplicagdo desta medida
corretiva € da competéncia do professor titular de turma /diretor de turma; se
necessario o conselho de turma podera reunir;

g) A exoneracao de cargos para 0s quais o aluno tenha sido eleito;

h) A limitacdo ao exercicio temporario ou definitivo da sua atividade em entidades
externas ao agrupamento, no ambito do protocolo estabelecido com as mesmas;

i) A inibicdo temporaria de utilizacdo de equipamentos ludicos.

3. As medidas corretivas podem ser aplicadas cumulativamente

Artigo 167°
Adverténcia

1. E uma medida que consiste numa chamada verbal de atencdo ou repreensio
oral ao aluno, perante um comportamento perturbador das atividades escolares e
pretende alerta-lo para a conduta incorreta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres.

2. A adverténcia implica a permanéncia do aluno no espago onde decorrem as
atividades escolares.

3. Na sala de aula ou em local onde decorra atividade escolar, a adverténcia é da
exclusiva competéncia do professor.

4. Fora da sala de aula, a adverténcia pode ser aplicada por qualquer membro do
pessoal docente ou ndo docente.

Artigo 168°
Ordem de saida da sala de aula ou de outros locais de atividade escolar

1. E uma medida da exclusiva competéncia do professor e implica a permanéncia
do aluno na escola. No 1.° ciclo, esta medida s6 podera ser aplicada quando exista
um docente ou assistente operacional disponivel para acompanhar o aluno.

2. Sdo considerados, entre outros, comportamentos passiveis de serem
penalizados com esta medida:

a) Ser incorreto com os professores ou com os colegas;

b) Usar expressdes improprias;

c) Levantar-se repetidamente sem autorizacao/justificacao;

d) Gritar dentro da sala;

e) Atirar agressivamente qualquer tipo de objeto;

f) Desobedecer ao professor.

3. O professor, quando aplicar esta medida:

a) Determina o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula;

b) Define as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo. Estas poderdo enquadrar-se na disciplina e nos contetudos programaticos
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da aula em causa, tais como a realizacdo de fichas de trabalho, elaboracdo de
textos reflexivos, realizacdo de pesquisas bibliograficas ou outras, o resumo de
matérias lecionadas durante a sua saida, as quais deverdo materializar-se e ser
entregues ao respetivo docente no final da aula ou na aula seguinte, de acordo com
aguela que for a indicagcdo do mesmo.

4. Estas medidas podem ainda consistir na realizagdo cumulativa ou n&do das
seguintes atividades:

a) Registo escrito do incidente que deu origem a aplicacdo da medida corretiva,

b) Escrita de uma mensagem ao respetivo encarregado de educacgao, relatando
em pormenor o comportamento do aluno;

c) ldentificac&o e copia do artigo infringido do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) Resumo de determinadas partes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

e) Elaboracdo de um comentario/reflexdo sobre o(s) artigo(s) infringido(s) do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

f) Reparagdo dos danos causados e inerente ressarcimento, se possivel e
necessario.

5. O professor devera, ainda:

a) Solicitar o acompanhamento do aluno para um espaco alternativo;

b) Marcar falta injustificada ao aluno;

c) Comunicar ao encarregado de educacédo, quando o aluno é menor de idade;

d) Comunicar ao diretor de turma no prazo maximo de dois dias Uteis;

e) Encaminhar o aluno para um espac¢o pedagoégico adequado como o gabinete
de apoio e prevencéo a indisciplina (GAPI) ou outra instancia disciplinar equivalente
e, em caso de necessidade, para a sala de estudo, para a sala de linguas ou outro
espaco considerado conveniente.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

SUBSECCAO |
Medidas disciplinares corretivas da competéncia do Diretor do Agrupamento

Artigo 169°
Tarefas e atividades de integracao escolar

1. As tarefas e atividades de integracdo escolar sdao medidas corretivas e
consistem no desempenho de tarefas que prosseguem finalidades pedagdgicas,
podendo implicar o aumento do periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na escola, ndo o isentando da obrigacdo de cumprir 0 horério
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante
esse mesmo horario.

2. Constituem tarefas e atividades de integragéao escolar, nomeadamente:

a) As atividades de manutencao do espaco escolar;
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b) As atividades de apoio aos diversos servi¢os da escola;

c) As tarefas de integracao.

3. As atividades de manutencao do espaco escolar podem consistir em:

a) Jardinagem;

b) Pintura;

c) Limpeza de material e instalagcbes escolares.

4. As atividades de apoio aos diversos servicos da escola podem ser
desenvolvidas em:

a) Biblioteca;

b) Clubes;

c) Educacéo especial;

d) Ginasio (arrumar o material desportivo);

e) Bufete e/ou refeitdrio da escola;

f) Balnearios

5. Constituem outras tarefas de integragéo:

a) A realizacao de trabalhos de pesquisa, na Biblioteca;

b) A frequéncia da sala de estudo/Sala de Linguas ou outro espaco conveniente;

c) Ajudar a organizar atividades extracurriculares;

d) Desenvolver atividades curriculares de remediacdo, recuperacdo ou
consolidacdo na biblioteca Escolar ou com acompanhamento de uma tutoria
pedagdgica;

e) A organizacédo de ficheiros e materiais na Biblioteca;

f) O apoio logistico aos Servicos Administrativos;

g) A recolha e reciclagem do papel;

h) Produzir materiais a utilizar na sala de aula, homeadamente a interpretacao
dos direitos e deveres do aluno;

i) Refletir e redigir um documento autocritico no caso de comportamento
incorreto;

j) Elaborar uma proposta de um cédigo de conduta propria;

k) Outras propostas apresentadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma ou Conselho de Turma ao encarregado de educacéo;

6. As tarefas de integracdo devem ser executadas em periodo suplementar ao
horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacgédo ou de entidade local ou localmente instalada
idbnea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
proprio escrito celebrado de acordo com o previsto no Regulamento Interno do
Agrupamento.

7. As atividades de integracdo no Agrupamento ou na comunidade podem, de
acordo com a gravidade e as circunstancias da infracao disciplinar, ter a duracéo de
uma a seis semanas, s6 podendo realizar-se durante um periodo nunca superior a 2
horas diarias, a agendar de acordo com o horério do aluno e dos servigos.

8. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola designadamente, através do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, do
professor tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.

E



9. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno e promover o
refor¢o da formacao civica e democratica do aluno;

10. O diretor comunica a aplicacdo desta medida ao encarregado de
educacao do aluno, quando menor.

Artigo 170°
Condicionamento do acesso a espacos e da utilizacdo de materiais e
equipamentos

1. O condicionamento do acesso a espacos e da utilizacdo de materiais e
equipamentos € uma medida corretiva de natureza preventiva, podendo consistir no
impedimento de:

a) Acesso a Internet na biblioteca ou noutros locais, desde que néo interfiram com
as atividades letivas;

b) Participacdo em atividades desportivas;

c) Participacdo em atividades extracurriculares e/ou recreativas, projetos/clubes.

2. O Diretor do Agrupamento devera comunicar a aplicacdo desta medida ao
encarregado de educacgéo do aluno, quando menor.

3. A duracdo do periodo de condicionamento de acesso aos diversos
locais/materiais ou equipamentos esta dependente da gravidade do comportamento,
nao podendo ultrapassar quatro semanas.

4. O aluno devera respeitar o condicionamento a que fica sujeito, pelo periodo de
tempo determinado.

5. A aplicacao desta medida e sua execucdo nao pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 171°
Mudanca de turma

1. E uma medida preventiva aplicada em caso de comportamento mais grave que
comprometa a aprendizagem dos alunos, sob proposta do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ou do Conselho de Turma.

2. A aplicacdo desta medida € da competéncia do Diretor do Agrupamento em
articulacdo com os Professores Titulares/Diretores das turmas envolvidas e, quando
aplicada, mantém-se até ao final do ano letivo.

3. Compete ao Diretor a comunicagdo desta medida ao encarregado de
educacao, quando o aluno é menor de idade.

Artigo 172°
Acompanhamento na execuc¢do das medidas corretivas

1. O acompanhamento da execug¢dao das medidas corretivas, com excecédo das
medidas de adverténcia e da ordem de saida da sala de aula, compete ao Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, que articula a sua atuacdo com os encarregados
de educacéo e demais professores da turma.

2. O acompanhamento referido no n° anterior assume especial relevancia no caso
da execucdo da medida de atividades de integracdo na escola.
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Artigo 173°
Tipificagdo das Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem a aplicacdo de uma sancao
disciplinar, em caso de infracdo grave ou muito grave por parte do aluno, devendo o
professor ou assistente operacional que presenciou os factos ou deles teve
conhecimento participar a ocorréncia de imediato a Dire¢cdo, com conhecimento ao
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

2. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. A aplicacdo de uma s6 medida disciplinar sancionatéria é cumulavel com uma
ou mais medidas corretivas.

4. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo da frequéncia letiva até 3 dias Uteis;

c) A suspensdao da frequéncia letiva entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséao da escola.

Artigo 174°
Repreenséo registada

1. A aplicacdo da repreensao registada € da competéncia do professor se a
infracdo for praticada na sala de aula/local de atividade escolar e do Diretor, nas
restantes situacdes, devendo ser comunicada ao Encarregado de Educacao.

2. A medida de repreenséao registada, quando aplicada pelo professor, deve por
este ser comunicada por escrito:

a) Ao Diretor de Turma no prazo maximo de dois dias, a quem compete manda-la
registar no processo individual do aluno e comunicar ao encarregado de educacao,
guando o aluno é menor de idade;

b) Ao préprio aluno, quando este for maior de idade;

3. A medida de repreensao registada, quando aplicada pelo Diretor, deve por este
ser comunicada por escrito:

a) Ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

b) Ao encarregado de educacao, quando o aluno € menor de idade;

c) Ao proprio aluno, quando este for maior de idade.

4. Ao Diretor compete mandar registar a aplicacdo desta medida no processo
individual do aluno.

5. Da repreenséo registada deverdo constar os seguintes elementos:

a) A identificacdo do autor da repreensao;

b) A data em que a repreenséo foi proferida;

c) A fundamentagéo de facto e de direito que norteou a decisao.

Artigo 175°
Suspenséo da frequéncia letiva até trés dias uteis
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1. A suspensdo da frequéncia letiva até trés dias Uuteis € uma medida
sancionatoria aplicada perante uma infracdo disciplinar grave e impede o aluno de
entrar nas instalagfes da escola, dando lugar a marcacao de faltas injustificadas.

2. E aplicada pelo Diretor, fundamentada nos factos que a suportam.

3. S0 pode ser aplicada desde que tenham sido garantidos os direitos de
audiéncia e defesa do aluno.

Artigo 176°
Suspenséo da frequéncia letiva entre quatro e doze dias Uteis

1. A suspensao da frequéncia letiva entre quatro e doze dias uteis € uma medida
sancionatoria aplicada perante uma infracao disciplinar muito grave, impede o aluno
de entrar nas instalacdes do Agrupamento e d& lugar a marcacdo de faltas
injustificadas.

2. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audicdo em processo
disciplinar do aluno.

3. Do processo disciplinar constam, em termos concretos e precisos:

a) Os factos que sao imputados ao aluno;

b) Os deveres por ele violados;

c) A referéncia da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos
gue lhe sdo imputados;

d) A defesa elaborada.

4. A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor que pode ouvir,
previamente, o Conselho de Turma, para o qual pode ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais, se o aluno for menor, fixar os termos e
condicBes em que a suspensado sera executada.

6. Compete ao Diretor garantir ao aluno a realizacdo de um plano de atividades
pedagogicas, podendo, eventualmente, ser executado em parceria com entidades
da comunidade, quando considerar esta medida possivel e eficaz.

7. A execucdo e o0 acompanhamento do plano de atividades sao da
responsabilidade da escola, do aluno e do encarregado de educagéo

8. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno aquando do
regresso as atividades letivas, ap6s a aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatoria, em funcéo das necessidades educativas identificadas.

9. O numero de dias de suspensdo a que o aluno estiver sujeito determina a
realizacdo de um plano de atividades pedagodgicas, com o objetivo de facilitar a
recuperacdo do aluno quando este retomar o seu percurso normal. O né&o
cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar & instauragdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

10. Deve ser ponderada a possibilidade de realizagdo de momentos de
avaliacdo sumativa alternativa.

Artigo 177°
Transferéncia de escola
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1. A transferéncia de escola/agrupamento € uma medida sancionatéria aplicavel
quando ha préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino - aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. E aplicada apenas a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

3. A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audicdo em processo
disciplinar do aluno.

4. A aplicacdo desta medida € da competéncia do Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares apdés a conclusdo do procedimento disciplinar
instaurado pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 178°
Expulséo da escola

1. Compete ao Diretor Geral da Educacdo, mediante conclusdo do procedimento
disciplinar, determinar a retencéo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e a
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

2. E aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizagcdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

3. Complementarmente a estas medidas, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno ao
Agrupamento ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser deduzido,
na proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 179°
Procedimento Disciplinar
O procedimento disciplinar segue os tramites definidos nos artigos 30° a33° do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela lei n° 51/2012 de 5 de
setembro.

SECCAO VI
VALORIZACAO E MERITO NO ENSINO BASICO

Artigo 180°
Mérito escolar
1. As medidas de valorizacdo do aluno, enquanto individuo e enquanto membro
de um grupo, visam promover a exceléncia de resultados escolares conseguidos por
mérito proprio e reconhecer atitudes de solidariedade para com a comunidade em
que esta inserido.
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2. Essas medidas concretizam-se nos Quadros de Valor, de Mérito e de
Exceléncia.

SUBSECCAO |
Quadro de Valor

Artigo 181°
Quadro de valor

1. A apresentagcdo das candidaturas ao Quadro de Valor pode ser feita em
qualquer momento do ano letivo.

2. O Quadro de Valor devera ser organizado ao longo do ano letivo, nele
constando o nome, a fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual o aluno
integra o quadro.

3. Sao requisitos de acesso ao Quadro de Valor:

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superagéo de dificuldades
de natureza fisica, econdémica, social ou outras;

b) A manifestacdo do espirito de entreajuda relevante e continuado;

c) O desenvolvimento ou a contribuicdo para iniciativas ou acdes exemplares de
beneficio social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na
escola/agrupamento ou no seu exterior;

d) A participacdo brilhante em provas regionais, nacionais ou internacionais, quer
de ambito desportivo, quer culturais ou em representacdo do Agrupamento;

e) Uma apreciacado global satisfatoria, relativamente ao comportamento;

f) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente
registada.

4. Todos os agentes educativos e outros envolvidos com os alunos, podem fazer
propostas devidamente fundamentadas ao Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando as acbes
eacontecimentos que as justificam.

5. Compete aos Conselhos de Docentes e de Turma analisarem as propostas e
emitirem a deciséo final, fazendo constar em ata a existéncia ou ndo de candidatos
ao Quadro de Valor.

6. O Quadro de Valor sera organizado pela Direcdo, com base nas decisbes
tomadas pelos Conselhos de Docentes e de Turma e homologado pelo Conselho
Pedagogico na reunido subsequente.

7. O Quadro de Valor sera exposto em local bem visivel, assim como no site do
Agrupamento.
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SUBSECCAO I
Quadro de Mérito

Artigo 182°
Quadro de mérito

1. O Quadro de Mérito sera organizado por ano de escolaridade e por ciclo de
ensino, tendo como base os resultados da avaliacdo interna obtida em cada periodo
escolar ou os trabalhos realizados que revelem grande mérito.

2. No Quadro constardo o nome, a turma, a média alcancada na avaliagcdo interna
e/ou o nome dos trabalhos realizados considerados de grande mérito.

3. Sao critérios para o0 acesso ao Quadro de Mérito:

a) No 1° ciclo, a obtencédo de Bom em todas as componentes do curriculo;

b) No 2° e 3° ciclos, a obtencdo de média de quatro virgula zero (4,0) nas
disciplinas e mencdo de Satisfaz Bem em areas avaliadas qualitativamente. A
disciplina de E.M.R.C., sendo facultativa, ndo sera tida em conta na ponderacéo da
média;

c) O mérito demonstrado em trabalhos ou atividades de ambito curricular
realizados;

d) Um comportamento considerado Bom e nao ter tido nenhum nivel inferior a
trés;

e) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente
registada.

4. Compete aos Conselhos de Docentes e de Turma, nas reunides destinadas a
avaliacdo, fazerem a verificacdo dos alunos que se encontram em condi¢cdes de
integrar o Quadro de Mérito, devendo tal facto ficar registado em ata.

5. O Quadro de Mérito sera organizado pela Direcdo, com base nas decisfes
tomadas pelos Conselhos de Docentes e de Turma, e homologado pelo Conselho
Pedagogico na reunido subsequente aos periodos de avaliacéo.

6. O Quadro de Mérito sera exposto em local bem visivel, bem como no site do
Agrupamento.

SUBSECCAO Il
Quadro de Exceléncia

Artigo 183°
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes
resultados escolares na avaliacao interna e externa.

2. O Quadro de Exceléncia sera organizado por ano de escolaridade e por ciclo
de ensino, em cada periodo escolar, tendo como base os resultados da avaliagéo
interna e externa, no caso dos anos de escolaridade e das disciplinas sujeitas a
exame nacional.

3. No Quadro constardo o nome, a fotografia do aluno, a turma e a média
alcangada na avaliacdo final das varias disciplinas que constituem o ano de
escolaridade.
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4. S&o requisitos para o acesso ao Quadro de Exceléncia:

a) No 1° ciclo, a obtencédo de Muito Bom em todas as componentes do curriculo;

b) No 2° e 3° ciclo, a obtencdo de nivel 5 nas disciplinas ou &reas curriculares
obrigatdrias, admitindo-se um nivel 4, e mencdo de Satisfaz Bem nas areas
avaliadas com mencao qualitativa. A disciplina de E.M.R.C., sendo facultativa, ndo
sera tida em conta na ponderacao da média,

c) A participacao ativa em atividades, clubes ou projetos;

d) Um comportamento considerado Muito Bom e ndo ter nenhum nivel inferior a
trés;

e) Todas as faltas deverdo estar justificadas, as quais ndo poderdo exceder o
namero de aulas semanais por disciplina, excetuando-se 0s casos em que a falta de
assiduidade tenha sido causada por motivos de forca maior (atestado por
documentos oficiais);

f) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente
registada.

5. Compete aos Conselhos de Docentes e de Turma, nas reunides destinadas a
avaliacdo, fazerem a verificacdo dos alunos que se encontram em condi¢cdes de
integrar o Quadro de Exceléncia, devendo tal facto ficar registado em ata.

6. O Quadro de Exceléncia sera organizado pela Direcdo, com base nas decisdes
tomadas pelos Conselhos de Docentes e de Turma, e homologado pelo Conselho
Pedagdgico na reunido subsequente aos periodos de avaliacao.

7. O Quadro de Exceléncia sera exposto em local bem visivel, bem como no site
do Agrupamento, e manter-se-a até ser atualizado.

SUBSECCAO IV
Atribuicdo das mencdes de Valor, de Mérito e de Exceléncia

Artigo 184°
Procedimentos e divulgacéao

1. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de
Mérito ou de Exceléncia sera atribuida a mencéo respetiva que sera registada no
respetivo processo individual.

2. A atribuicdo das mencdes pode corresponder também a um prémio simbdlico
de natureza eminentemente educativa, dependendo das possibilidades do
Agrupamento e da dindmica que a interacdo com o meio possibilitar.

3. Os alunos que integrem os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia
receberdo um diploma, no final do ano letivo ou na festa final de ano, no caso do 1°
ciclo. Nos restantes ciclos, sera entregue, até ao final do més de novembro, em
ceriménia propria para o efeito.

4. Para a cerimbnia de entrega dos diplomas a organizar pela Dire¢cdo serdo
convidados os alunos destacados e respetivos encarregados de educacdo, 0S
Professores Titulares de Turma e os elementos dos Conselhos de Turma a que 0s
alunos pertenciam e outros elementos da comunidade educativa.

5. A divulgacdo dos nomes dos alunos que integram os Quadros de Valor, de
Mérito e de Exceléncia sera feita através de:

E



a) Afixacdo em local destinado para esse efeito na escola frequentada pelo aluno
e na Escola sede de Agrupamento;

b) No sitio eletrénico do Agrupamento, desde que os Encarregados de Educacéo
dos alunos o autorizem.

SECCAO VI
VALORIZACAO E MERITO NO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 185°
Mérito Escolar

O Mérito Escolar prevé prémios de mérito para os alunos que preencham um ou

mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Desenvolvam iniciativas ou acdes, igualmente exemplares, de beneficio social
ou comunitario ou de expressdao de solidariedade no agrupamento ou no seu
exterior;

c) Obtenham excelentes resultados escolares;

d) Produzam trabalhos académicos ou atividades de excelente qualidade, quer no
dominio das atividades curriculares quer no dominio de complemento curricular.

Artigo 186°
Natureza e modalidades do Mérito Escolar
Os prémios de mérito podem ter natureza simbodlica ou material e revestir as
seguintes modalidades:
a) Prémios de Progresso;
b) Certificados de Mérito;
¢) Quadro de Mérito.

Artigo 187°
Prémios de Progresso
1. De natureza simbdlica ou material, estes prémios destinam-se aos alunos que
revelem atitudes exemplares na superacédo das suas dificuldades de aprendizagem.
2. Os alunos propostos para estes prémios devem revelar atitudes de
responsabilidade, de cumprimento de regras e de empenho com vista a melhoria
constante dos seus resultados escolares.

Artigo 188°
Certificados de Mérito

1. Estes certificados apresentam natureza simbdlica e consistem num louvor
registado.

2. Sao destinados a alunos:

a) Que desenvolvam iniciativas ou acdes que beneficiem o0s outros ou
demonstrem preocupacgfes de carater social ou comunitario que evidenciem de
forma clara o seu espirito de cooperacao, de solidariedade e de altruismo;
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b) Que se distingam em atividades desportivas, artisticas ou culturais, em
representacdo do agrupamento.

Artigo 189°
Quadro de Mérito

1. Aos alunos integrados no Quadro de Mérito podem ser atribuidos prémios de
natureza simbolica ou material.

2. Os alunos propostos para o Quadro de Mérito devem, cumulativamente, revelar
atitudes de responsabilidade, de cooperagdo e cumprimento de regras, bem como
obter excelentes resultados escolares ou  produzir, curricular ou
extracurricularmente, trabalhos académicos de exceléncia.

3. Considera-se excelente resultado escolar o conjunto das avaliagdes finais, em
cada ano de escolaridade, em que a média seja de 17,5 valores ou superior, nao
podendo apresentar em qualquer disciplina classificacdo negativa.

4. Consideram-se trabalhos académicos de exceléncia os que apresentem
superior qualidade cientifica, reconhecida por analise dos professores dos
departamentos curriculares competentes ou por entidades exteriores ao
Agrupamento.

Artigo 190°
Propostas
1. A apresentacdo de propostas para o Mérito Escolar é da competéncia dos
Conselhos de Turma, dos Coordenadores dos projetos, dos professores do Desporto
Escolar, bem como do Diretor do Agrupamento, tendo em consideracao os critérios
definidos no presente regulamento.
2. Compete ao Conselho Pedagégico apreciar as propostas apresentadas e
deliberar sobre elas.
3. As decisdes sobre esta matéria serdo publicitadas, anualmente, em local
proprio.

Artigo 191°
Prémios

1. Os prémios serao distribuidos em cerimonia publica integrada no Dia da Escola
e/ou do Agrupamento.

2. Os prémios tém uma funcédo eminentemente educativa, pelo que devem ter por
funcdo estimular o prosseguimento do empenhamento escolar, a superacdo das
dificuldades e o espirito civico.

3. Os prémios podem ser de natureza simbdlica ou material tais como livros,
maquinas de calcular ou outro material didatico.

4. O Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa a fim de garantir o financiamento dos prémios de mérito.

SECCAO Vil
AVALIACAO
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Artigo 192°
Educacéo pré-escolar

1. Na avaliacdo das criangcas da educacao pré-escolar devem ser tomadas em
consideracao as orientacdes curriculares para a educacéo pré-escolar no despacho
n°® 5220/07, de 4 de agosto, na circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro,
da DGIDC, relativa a gestdo do curriculo na educacao pré-escolar, e na circular n®
4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril.

2. As orientacbes dos documentos normativos referidos no n°® anterior devem
articular-se com o decreto-lei n° 241/2001, de 30 de agosto, que aprova o perfil
especifico de desempenho profissional do educador de infancia, e ter em
consideracdo as metas de aprendizagem definidas para o final da educacéao pré-
escolar.

Artigo 193°
Ensino Basico
Na avaliacdo dos alunos do Ensino Basico devem ser tomadas em consideracdo as
orientacdes e disposi¢cdes consagradas no Despacho Normativo n° 24-A/2012, de 6
de dezembro.

Artigo 194°
Ensino Secundario
Na avaliacdo dos alunos do Ensino Secundario devem ser tomadas em
consideracao as orientacdes e disposicdes consagradas na portaria n°® 243/2012, de
10 de agosto.

CAPITULO VI
PESSOAL DOCENTE

Artigo 195°
Principios Gerais

1. O Pessoal Docente tem um papel relevante nos processos pedagdgicos que
dinamizam a comunidade educativa, sendo considerados 0s promotores essenciais
e insubstituiveis da aprendizagem no seio do sistema educativo.

2. Para o real desenvolvimento da autonomia torna-se necessario criar condi¢cdes
propicias ao desempenho da sua atividade, bem como aperfeigoar as suas relacoes
com os demais intervenientes no sistema.

3. Os aspetos enunciados no ponto anterior traduzem-se na sua capacidade de
participar na estrutura organizativa da Escola, no reconhecimento do seu estatuto
por parte dos membros da comunidade e na sua responsabilizacdo perante essa
mesma comunidade, dos quais decorre nomeadamente:

a) A sua participacdo nos 6rgaos de administracdo e gestdo, nas estruturas de
orientacao e nos servigos especializados de apoio educativo.

b) O reconhecimento de um conjunto de direitos por parte da comunidade escolar.

c) A observancia de um conjunto de deveres por parte dos professores.
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Artigo 196°
Direitos do Pessoal Docente

1. A lei protege a autoridade dos professores no dominio pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formac&o civica.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcdo educativa,

c) Direito ao apoio técnico, material e documental,

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracédo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos.

3. Sao, ainda, direitos dos docentes:

Conhecer e exercer os direitos que lhes sdo consignados no estatuto da carreira
docente;

a) Participar ativamente na vida escolar, nomeadamente eleger e ser eleito para
0s 6rgaos de gestdo e administracao;

b) Conhecer o projeto educativo, Regulamento Interno e plano de atividades do
Agrupamento;

c) Conhecer o projeto curricular do Agrupamento;

d) Frequentar acdes de formacado que ocorram no Agrupamento ou fora dele;

e) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;

f) Ver garantido o respeito pelas funcées que desempenha;

g) Ver garantida a sua seguranca fisica nos espacos do estabelecimento de
ensino;

h) Ser de imediato informado pelos seus superiores hierarquicos sobre qualquer
eventualidade que Ihe diga respeito;

i) Exigir o sigilo da correspondéncia, a sua entrega em mao, bem como outras
informacgdes que lhe sejam dirigidas;

j) Apresentar sugestdes aos orgaos de gestdo, no sentido de melhorar o
funcionamento do Agrupamento ou do estabelecimento de ensino onde exerce
funcdes;

k) Ser informado e ter acesso, para consulta, de forma atualizada e ordenada, a
toda a legislacdo que diga respeito ao ensino e a sua atividade profissional;

l) Ser informado através do mail institucional de forma criteriosa, filtrando a
informacéo desnecessaria,

m) Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico, devidamente
atualizado, bem como aos elementos que estdo na base da elaboragéo da folha de
vencimentos;

n) Ser trimestralmente informado sobre as faltas dadas através da afixagdo, na
sala de professores, do mapa de faltas;
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0) Receber comunicacéo pessoal sobre a marcacéo de qualquer falta para a qual
nao tenha apresentado justificacéo;

p) Serem-lhe disponibilizadas as condi¢cdes necesséarias ao desenvolvimento da
sua atividade profissional;

q) Ser avaliado;

r) Exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes;

s) Ser apoiado pelos diferentes 6rgdos do Agrupamento sempre que a razao |lhe
assista, podendo em situa¢gBes probleméaticas solicitar a presenca de um elemento
da Direcdo do Agrupamento.

4. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio
das suas fungcbes ou por causa delas, determinam o0 agravamento das penas
aplicadas.

Artigo 197°
Deveres do Pessoal Docente

Séo deveres dos docentes:

a) Promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades
da sala de aula e nas demais atividades da escola;

b) Conhecer e exercer os deveres que |lhes sdo consignados no estatuto da
carreira docente e cumprir os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos de gestdo da escola;

d) Cumprir o Regulamento Interno;

e) Cumprir o Regimento do Departamento/Conselho de docentes;

f) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao
de regras de convivéncia na escola;

g) Intervir pessoalmente em todas as situagdes lesivas do bom funcionamento do
estabelecimento de ensino e que ocorram na sua presencga;

h) Comunicar por escrito ao Diretor, ao Diretor de Turma, ao Coordenador de
estabelecimento ou ao encarregado de educacdo todas as informacgbes
consideradas pertinentes para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e
para o bom funcionamento da instituicdo escolar;

i) Colaborar com o seu grupo disciplinar, conselho de docentes ou grupo de
trabalho em todas as tarefas necessarias a consecuc¢ao dos projetos em curso;

j) Cumprir os toques de entrada e saida, ndo permitindo, salvo casos de forca
maior, a saida antecipada dos alunos;

K) Responsabilizar-se pelo equipamento que requisitar ou posto a sua disposi¢ao
na sala de aula;

[) Exigir, aos alunos, o cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento de
escolas;

m) N&do abandonar a sala de aula, salvo em situagbes excecionais, devendo
nesse caso solicitar a presenca de um funcionario;
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n) Entrar na sala de aula em primeiro lugar e abandona-la em ultimo, fechando
convenientemente a porta, depois de verificar a limpeza e organizacédo do espaco e
equipamento;

0) Consultar com frequéncia o mail institucional, os expositores, onde sao
afixadas comunicacgdes e convocatorias a fim de se manter devidamente informado;

p) Assinar devidamente o livro de ponto/suméario digital referente as atividades
gue constam no seu horario e na hora adequada e marcar faltas aos alunos
ausentes;

g) Comunicar ao encarregado de educacgdo, através da caderneta do aluno ou
outros meios existentes para o efeito, e ao Diretor de Turma/Coordenador de
estabelecimento, sempre que o aluno ndo cumpra os seus deveres;

r) Informar os alunos dos critérios de avaliacdo a adotar, dos conteudos
programaticos a lecionar, dos objetivos minimos e normas de funcionamento da
disciplina, de acordo com a caracterizacdo da turma e com as deliberacdes
emanadas das varias estruturas educativas;

s) Promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacgéo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais
atividades da escola;

t) Efetuar todos os procedimentos necessarios a sua avaliacao.

Artigo 198°
Avaliacdo de desempenho do pessoal docente
E aplicavel a avaliacdo de desempenho do pessoal docente o estipulado no
Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 199°
Principios gerais

1. O pessoal ndo docente estd subdividido em carreiras de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional, nos termos da lei;

2. Os servicos de psicologia e orientacédo (SPO) integram um técnico superior nas
funcbes de Psicologo;

3. Compete ao pessoal ndo docente colaborar no acompanhamento e na
integragcdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente e contribuindo, em articulagéo
com os docentes, pais e encarregados de educagdo, para a prevencao de
problemas comportamentais e de aprendizagem;

4. O pessoal ndo docente possui competéncia para advertir os alunos e/ou
participar ao Diretor de Turma, ou em situacdes de emergéncia ao Diretor da Escola,
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para efeitos de eventual procedimento disciplinar as condutas presenciadas,
passiveis de serem qualificadas de graves ou muito graves;

5. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que
regem a sua atividade, sdo os estabelecidos no decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de
julho, que define o Estatuto do Pessoal Ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos
de Educacao e ainda no decreto-lei n.° 262/2007 de 19 de julho; despacho n.° 17
460/2006, de 29 de agosto; lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro; lei n.° 59/2008 de
11 de setembro; lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro.

SECCAO Il
DIREITOS

Artigo 200°
Direitos do Pessoal Nado Docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a
funcdo publica e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o
qgual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na
relacdo escola-meio.

2. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos de:

a) Ser informado das normas em vigor na Escola e de toda a legislacdo que lhe
diga respeito, qual devera ser afixada nos locais préprios;

b) Participar em acfes de formac&o continua regulares destinadas a atualizar e
aperfeicoar 0os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de desenvolvimento pessoal e profissional;

c) Terem asseguradas condi¢cdes de trabalho condignas com as tarefas a
desempenhar;

d) Apoio técnico, material e documental, que relna recursos necessarios a
formacdo e a informacao para o desempenho da atividade profissional,

e) Formular propostas e sugestbes sempre que 0 entenda conveniente, sem
prejuizo da obediéncia as ordens e instrucdes legitimas dos seus superiores, dadas
em matéria de servico;

f) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, nos termos da legislacao em vigor;

g) Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

h) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

J) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagOes de natureza
pessoal ou relativos a sua familia;

k) Direito de reunido de acordo com a lei em vigor, para discusséo de problemas
relacionados com o servigco, nomeadamente, direito a discussao de horario e escalas
de servico e a sua distribuicdo dentro do possivel, de acordo com as necessidades,
competéncia e experiéncia pessoal;
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) A protecdo e seguranca em situacdes de ofensa corporal ou de outra violéncia
fisica ou verbal ocorrida no exercicio das suas funcoes;
m)Todos os outros direitos consignados no Estatuto do Funcionéario Publico

SECCAO Il
DEVERES GERAIS

Artigo 201°
Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta sujeito ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado, previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica.

2. Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) O uso de moderacdo e uma atitude colaborante no relacionamento com o0s
restantes membros da comunidade educativa e com o publico utente dos servicos;

c) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na
identificacdo de situacdes que exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas
no ambito do exercicio continuado das respetivas funcdes;

d) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa aos alunos e respetivos familiares e/ou de qualquer outro
membro da comunidade educativa,

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que Ihe forem exigidas;

f) Contribuir para o bem-estar e seguranca dos alunos e esforcar-se por
compreender as normais caracteristicas inerentes a idade, sem com isso deixarem
de atuar no quadro das respetivas funcdes e sempre numa perspetiva pedagogica,

g) Cooperar e zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

h) Exigir a identificacdo dos alunos e de elementos estranhos a escola, sempre
que julgue necessario;

i) Adotar uma conduta isenta e imparcial sem favoritismo, nem preconceitos que
nao conduzam a discriminacdes de qualquer natureza;

j) Respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas,
ideias e funcdes, bem como o publico em geral;

k) Informar o Diretor sempre que se verifigue um comportamento ilicito de algum
membro da comunidade escolar;

[) Assegurar o apoio, a informagdo ou o esclarecimento que |lhe seja solicitado
sobre qualquer assunto;

m)Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar 0s mesmos;

n) Contribuir para a correta organizacdo da escola por forma a assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas;

0) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom
funcionamento da escola e dos seus servigos;
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p) Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situagBes probleméticas de alunos e fenémenos de
violéncia, na elaboracédo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

SECCAO IV
DEVERES ESPECIFICOS

Artigo 202°
Deveres especificos dos assistentes técnicos

1. Para além dos referidos no artigo anterior, sédo ainda deveres especificos dos
Assistentes Técnicos:

a) Exercer as funcbes inerentes a carreira em que se inserem, no estrito
cumprimento, quer dos deveres a que, legalmente, se encontram obrigados, quer
das orientacGes especificas que a Direcdo do Agrupamento, consideradas as
dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;

b) Assegurar a transmissdo da comunicacé@o entre 0s varios 0rgaos e entre estes
e a comunidade educativa;

c) Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmisséo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacg0des financeiras e contabilisticas;

e) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

g) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal
docente, ndo docente e discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e ou
manutenc¢ao de material, equipamentos, instalagées ou servicos;

h) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituragao de livros
auxiliares de acordo com as respetivas instrugoes;

i) Atender os membros da comunidade escolar e prestar-lhes os adequados
esclarecimentos;

j) Usar cartdo de identificacéo visivel.

Artigo 203°
Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Para além dos referidos no artigo 201°, sdo ainda deveres especificos dos
Assistentes Operacionais:

a) Exercer as funcbes inerentes a carreira em que se inserem, Nno estrito
cumprimento, quer dos deveres a que, legalmente, se encontram obrigados, quer
das orientacbes especificas que a Direcdo do Agrupamento, consideradas as
dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;
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b) Intervir sempre que se deparar com infracbes ao presente regulamento,
participando ao Diretor ou ao encarregado operacional as ocorréncias mais graves;

c) Responder pela limpeza e arrumacéo das salas ou espagos que estiverem a
seu cargo;

d) Auxiliar na arrumacao, conservacao, limpeza e eventual transporte de material
didatico, bem como assegurar o bom funcionamento da biblioteca, procedendo a
arrumacao, distribuicdo e recolha de livros;

e) Corresponder as solicitacbes dos professores, relativas as atividades
escolares;

f) Exercer uma vigilancia atenta, rigorosa e permanente dentro de todo o recinto
escolar;

g) Evitar que o regular funcionamento das aulas, de qualquer outro servigo ou
atividade, seja perturbado por qualquer elemento da escola ou exterior a mesma;

h) Identificar e encaminhar as pessoas que pretendam utilizar os servicos do
agrupamento;

i) Conduzir o aluno que se encontra a faltar no recinto escolar para a sala de
aula, desde que menores de idade, nomeadamente mediante solicitacdo de um
professor;

j) Acompanhar o aluno na realizacdo da tarefa pedagdgica designada pelo
docente, apo6s uma saida da sala de aula ou encaminha-lo conforme o solicitado
pelo professor;

k) Prestar todo o apoio as salas de aula e outras instalagdes cuja vigilancia lhe
seja atribuida, prevenindo a sua situacdo sempre que, por motivo justificado, tenha
de ausentar-se do local de servico;

[) Usar cartdo de identificagcéo visivel,

Artigo 204°
Deveres especificos do psicdlogo

1. O Psicélogo desempenha funcbes de apoio socioeducativo, competindo-lhe
designadamente:

a) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

b) Intervir a nivel psicolégico e psicopedagogico, na observacdo, orientagdo e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacgédo de professores, pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educacao, em articulacdo com recursos da comunidade;

c) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a
elaboracao de programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

d) Conceber e desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;

e) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o
fim de propor as medidas educativas adequadas;

f) Colaborar na identificacdo e prevencao de situacfes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa;
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g) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecéo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

h) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola onde exerce
funcdes;

i) Realizar consultoria junto dos professores de forma a promover a prevencao e
intervencdo em situagdes problema dos alunos e aconselhamento no contacto com
outros intervenientes educativos e profissionais exteriores a escola;

j) Proceder a avaliacdo global e intervencdo de situacdes relacionadas com
problemas de desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, problemas
emocionais, de comportamento e outras situacdes problema que interfiram com o
sucesso escolar;

k) Organizar e implementar atividades/programas de orientagdo vocacional para
os alunos em fase de transi¢éo de ciclo (9° e 12° anos).

Artigo 205°
Deveres especificos de outros técnicos superiores
Sdo deveres especificos dos técnicos superiores 0s que resultam do
Regulamento Interno, da lei geral aplicavel e do contrato de trabalho celebrado.

CAPITULO X
REPRESENTACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SECCAO |
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 206°
Principios Gerais

1. A ordem constitucional reconhece as familias, nomeadamente Pais e
Encarregados de Educacdo, o direito a participacdo na vida das escolas e seus
agrupamentos como elementos imprescindiveis ao desenvolvimento do processo
educativo.

2. Incumbe aos Pais e Encarregados de Educacdo, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual, civico, moral dos
mesmos.

3. Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres de

assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 207°
Direitos
Aos Pais e Encarregados de Educacao € reconhecido o direito a:
a) Ser respeitado por parte de toda a comunidade educativa,
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b) Participar na vida do agrupamento e nas atividades da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacédo do estabelecimento em que se encontra matriculado o
seu educando;

c) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

d) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do
aproveitamento e comportamento do seu educando;

e) Ser informado regularmente caso ocorra algo excecional com o seu educando
tanto a nivel comportamental, aproveitamento, assiduidade, etc.;

f) Ser informado de toda a informacéo e documentacdo emanada pelo Ministério
da Educacéo relativamente ao agrupamento e processo educativo;

g) Elaborar e rever, com o diretor de turma e o docente de educacéo especial, o
programa educativo individual do seu educando, quando o aluno tem necessidades
especiais;

h) Ser avisado de imediato pelo agrupamento sempre que ocorra qualquer
problema relacionado com a saude do seu educando;

i) Eleger e ser eleito como representante dos pais e encarregados de educacéo
da turma do seu educando no respetivo Conselho de Turma;

J) Solicitar ao Diretor de Turma ou ao Diretor a realizagdo se um conselho de
turma extraordinario sempre que assuntos pertinentes o justifiquem;

k) Ser convocado com o minimo de 48 horas de antecedéncia para qualquer
reunido em que deva estar presente, sendo-lhe dado conhecimento da respetiva
ordem de trabalhos;

[) Interpor recurso hierarquico, no prazo de cinco dias uteis, da deciséo final do
procedimento disciplinar, instaurado ao seu educando, que leve a suspensdo da
escola ou de transferéncia de escola do agrupamento;

m)Integrar a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, de acordo com o
principio de liberdade de associacao, nos termos do respetivo estatuto;

n) Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento e a legislacdo em vigor.

Artigo 208°
Deveres

Nos termos da responsabilidade referida nos principios gerais do artigo 206°
deste regulamento deve cada um dos pais e encarregados de Educacdo, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos,
responsabilizando-se pela orientacdo dos mesmos, como Sseus primeiros
educadores;

b) Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino escolar.

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem,;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno do agrupamento e participar ativamente na vida do mesmo;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos.;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina no agrupamento e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados, bem como
a preservacédo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida do agrupamento;

g) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando. (sendo aplicada esta medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade);

h) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado, fornecendo para o efeito 0os seus contactos para que seja informado de
imediato em qualquer situacdo de urgéncia relacionada com o seu educando;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos,
relacionados com o agrupamento;

j) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, no inicio
do ano letivo, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guando ao seu cumprimento integral,

k) Participar nas respetivas estruturas representativas e, através delas, exprimir
as suas opinides, criticas e sugestbes para melhorar o funcionamento do
agrupamento.

SECCAO Il
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 209°
Principios Gerais
Aos pais e encarregados de educacao € reconhecido o direito de se constituirem,
nos termos da lei, em associacdes de pais e encarregados de educacgédo dos
estabelecimentos que integram o agrupamento, com vista a defesa e promocéao de
todos os pais e encarregados de educacdo no que respeita a participacao
representativa na educacéo dos seus filhos e educandos.

Artigo 210°
Direitos
1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacédo na vida dos
agrupamentos processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no decreto-lei n°® 372/90 de 27 de novembro, republicado pela lei n°
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29/2006, de 4 de julho com as altera¢Bes introduzidas pela lei n.° 40/2007, de 24 de
agosto.

2. Constituem direitos das AssociacGes de Pais ao nivel de estabelecimento ou
agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos béasico e
secundario, na definicdo da politica educativa da escola ou agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino;

c) Reunir com os oOrgaos de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacao ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos
dos seus associados, designadamente para acompanhar a participacao dos pais nas
atividades da escola;

d) Distribuir a documentacdo de interesse das associacfes de pais e afixa-la em
locais destinados para o efeito no estabelecimento de educacéao ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacao
ou de ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo;

f) Designar os seus representantes paro o Conselho Geral do agrupamento e
para o Conselho Pedagdgico nos termos deste regulamento;

g) Intervir e participar através dos seus representantes, de acordo com a
legislacéo em vigor, nos 6rgaos do agrupamento, nomeadamente: Conselho Geral e
Conselho Pedagégico do Agrupamento;

h) Reunir com o Diretor do Agrupamento pelo menos uma vez por trimestre;

I) Levantar junto do diretor questdes inerentes ao funcionamento do
agrupamento;

j) Ser convocado para todas as reunides, com antecedéncia de pelo menos 48
horas;

k) Participar nos Conselhos de Turma de carater disciplinar;

[) Expressar as suas opinides, apresentado criticas fundamentadas sobre os
assuntos em analise, bem como ser atendida nas solicitagbes e esclarecida nas
suas duvidas, por quem de direito na estrutura escolar;

m)Intervir junto das estruturas publicas ou privadas, na tentativa de satisfazer as
necessidades do agrupamento ou obter apoio para concretizar novos projetos;

n) Dispor, nas diferentes escolas do Agrupamento de espa¢os adequados a
divulgacao de documentos e informacao.

Artigo 211°
Deveres

Séo deveres da associacao de pais e encarregados de educacao os seguintes:

a) Convocar, no inicio de cada ano letivo, uma Assembleia-geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do agrupamento, com o objetivo de indicar os seus
representantes no Conselho Geral;

b) Participar nas reunides do Conselho Geral;

c) Participar na vida do agrupamento, apresentando propostas a incluir no plano
anual de atividades e dinamizando as propostas apresentadas;
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d) Acompanhar a acédo educativa, cultural e social das escolas, contribuindo para
a procura das melhores solucoes;

e) Colaborar com os 6Orgdos de gestdo e com as estruturas educativas do
agrupamento;

f) Assegurar uma ligacdo permanente entre pais e encarregados de educacéo e
toda a comunidade educativa.

CAPITULO XI
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 212°
Representantes da Comunidade Educativa

1. Sdo representantes da comunidade educativa os membros indicados pelos
orgaos autarquicos, bem como outros em representagao de instituicdes de relevo, e
bem assim membros representantes de associagcdes econdmicas, sociais e culturais
locais de reconhecido interesse e mérito.

2. A inclusdo de representantes da autarquia e de outras entidades e servicos
exteriores a Escola na gestdo da mesma confere-lhes direitos e deveres no ambito
escolar.

SECCAO ||
DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DO PODER LOCAL E DE
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 212°
Direitos
Constituem direitos dos representantes do poder local e de outras entidades:
a) Conhecer, em amplitude e com pormenor, a realidade escolar, pelo que Ihes é
devida a informacao necessaria;
b) Exercer, na qualidade de membros do Conselho Geral, as respetivas
competéncias.

Artigo 213°
Deveres

Sao deveres dos representantes do poder local e outras entidades:

a) Respeitar as regras vigentes no Agrupamento e a sua cultura propria;

b) Envolver a comunidade escolar, em particular os alunos, em projetos coletivos
ligados aos setores que representam, contribuindo assim para a articulagdo Escola-
Meio;

c) Colaborar com o Agrupamento, através da disponibilizagdo, quando possivel,
de meios informativos e de recursos humanos e materiais que viabilizem o
desenvolvimento de projetos e agbes em areas como:
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i. O estudo e conhecimento do meio;
i. Aeducacao ambiental;
iii. A participacédo dos jovens na vida cultural local;
iv. Ainsercao dos jovens na vida ativa;
v. Aconcegao e aplicagao de curriculos e programas alternativos;
vi. Aimplementacao de formacéao profissional qualificante;
vii. A prevencao do abandono escolar.

SECCAO Il
AUTARQUIAS

Artigo 214°
Competéncias

A Autarquia tem como competéncias:

a) Deliberar em matéria de acéo social escolar dos jardins-de-infancia e 1.° ciclo,
designadamente no que respeita a alimentacdo, ao alojamento e a atribuicdo de
auxilios econdmicos a estudantes, ao abrigo da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;

b) A Camara Municipal, através da celebracdo de um Acordo de Execucdo e
Contrato de Delegacdo de Competéncias, delegou nas juntas de freguesia do
concelho a competéncia de conservacdo e manutencdo das escolas do 1° ciclo do
ensino basico e dos estabelecimentos de educacao pré-escolar.

c) De acordo com o decreto-lei n.° 7/2003 de 15 de janeiro, compete a Autarquia
a constituicdo do Conselho Municipal de Educacdo e a elaboracdo da Carta
Educativa do respetivo concelho.

SECCAO IV
PARCERIAS

Artigo 215°
Objetivos
Na prossecucao do estipulado pelo decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as
alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho, ao Agrupamento
de Escolas n.° 4 de Odivelas € permitido estabelecer parcerias com autarquias,
centros de saude e outras entidades publicas ou privadas, bem como com cidadaos
membros da Comunidade Educativa, visando o desenvolvimento de atividades de
carater social, cientifico, cultural ou desportivo, devidamente enquadradas no Projeto
Educativo.

Artigo 216°
Competéncias
1. E da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Geral, o estabelecimento de protocolos com vista a concretizacdo das parcerias
anteriormente referidas.
2. As propostas de protocolo de parceria a estabelecer devem ser sujeitas a
apreciacéao por parte do Conselho Geral.
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Artigo 217°
Duragéo e Limitagao
1. Ao Diretor ndo é permitido estabelecer protocolos de parceria com duracao
superior a quatro anos.
2. Ao Diretor € vedada a possibilidade de estabelecer parcerias que nédo se
engquadrem no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 218°
Relatorio
1. No final da durac&o de qualquer protocolo de parceria devera ser elaborado um
relatorio, do qual constem as atividades desenvolvidas, os objetivos concretizados
bem como, se for o caso, as contrapartidas para o Agrupamento.
2. O referido relatério devera ser apresentado no Conselho Pedagdgico e no
Conselho Geral, se estes se tiverem oportunamente pronunciado sobre o protocolo
da parceria em causa.

Artigo 219°
Denuncia
E permitido ao Diretor denunciar qualquer protocolo de parceria, desde que este
se afaste dos seus objetivos ou que, no desenvolvimento das atividades, sejam
praticados atos ofensivos ao bom-nome do Agrupamento.

Artigo 220°
Renovacao
A renovacdao de qualquer protocolo de parceria deve ser precedida de consulta do
Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

CAPITULO XII
PROCESSOS ELEITORAIS

SECCAO |
PROCEDIMENTOS GERAIS

Artigo 221°
Convocatéria das assembleias eleitorais

1. As assembleias eleitorais previstas no Regulamento Interno serdo convocadas
pelos presidentes dos respetivos 6rgaos.

2. A assembleia eleitoral para a eleicdo dos representantes dos alunos no
Conselho Geral é convocada pelo Presidente do Conselho Geral, através de uma
Assembleia Eleitoral de todos os alunos dos ensinos basico, secundario e noturno
do Agrupamento.

3. A assembleia eleitoral para a eleicdo dos representantes do Pessoal Docente
no Conselho Geral é convocada pelo Presidente do Conselho Geral, através de uma
Assembleia Eleitoral de todos os docentes do Agrupamento.
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4. A assembleia eleitoral para a eleicdo dos representantes do Pessoal Nao
Docente no Conselho Geral € convocada pelo Presidente do Conselho Geral,
atravées de uma Assembleia Eleitoral de todo o Pessoal Ndo Docente do
Agrupamento.

Artigo 222°
Entrega e afixacdo das listas

1. As convocatorias das assembleias eleitorais mencionaréo os locais de afixacéo
das listas de candidatos, hora e local do escrutinio, devendo ser afixadas com a
antecedéncia minima de oito dias nos lugares habituais e divulgadas na pagina do
Agrupamento.

2. As listas referidas no nimero anterior serdo entregues até quarenta e oito
horas antes da abertura da assembleia eleitoral ao Presidente do Conselho Geral, o
qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatoria.

3. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os
atos da eleicdo, os quais assinaréo a respetiva ata de apuramento.

Artigo 223°
Horario da assembleia eleitoral
1. O horario de funcionamento das assembleias eleitorais sera fixado por cada
assembleia ou pelos érgdos competentes, sem prejuizo do nimero seguinte.
2. Nas eleicBes para o Conselho Geral, as urnas manter-se-do abertas durante
nove horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

Artigo 224°
Abertura das urnas
A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral,
lavrando-se ata que sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes
membros da assembleia que o desejarem.

Artigo 225°
Sufragio universal
No caso dos corpos eletivos do Conselho Geral, o sufragio é secreto, universal e
presencial.

Artigo 226°
Escrutinio e homologacao dos resultados eleitorais
1. O presidente do Conselho Geral, apdés confirmacdo da regularidade do
processo eleitoral, procede a homologagé&o dos respetivos resultados.
2. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem
efeitos apds comunicacao ao Diretor Regional de Educacéo.

Artigo 227°
Escusas
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As entidades a quem compete a escolha dos elementos para os diferentes cargos
podem, em casos excecionais, aceitar justificacbes de escusa para o desempenho
dos mesmaos.

Artigo 228°
Impedimentos de elegibilidade

N&o sao elegiveis nem designaveis para os 0rgdos e estruturas previstos no
presente regulamento:

a) As pessoas comprovadamente feridas de incapacidade eleitoral, nos termos da
Constituicdo da Republica;

b) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar,
nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sangao, consoante Ihe
tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspenséao ou inatividade;

c) Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior a da
exclusiva competéncia do Diretor, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento
da sancéo.

Artigo 229°
Legislacédo aplicavel
Os procedimentos eleitorais estao sujeitos a cumprimento do regulamento interno
e da lei geral em vigor, nomeadamente o CAdigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES ESPECIFICAS DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

SECCAO |
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 230°
Matricula no Jardim de Infancia

1. A matricula tem lugar para ingresso pela primeira vez na Educacdo Pré-
Escolar.

2. As matriculas no Jardim de Infancia decorrem entre 15 de abril e 15 de junho
do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita.

3. As matriculas realizam-se na sede do Agrupamento.

4. No momento da inscricdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Boletim de matricula;

b) Ficha de inscricdo nas Atividades de Acompanhamento e Apoio & Familia
(AAAF);

c) Bilhete de identidade, cartdo do cidadao, passaporte ou autorizacdo de
residéncia;

d) Fotocopia dos cartdes de utente e do subsistema de saude;

e) Fotocopia do NIF;

f) Duas fotografias, a cores, tipo passe;
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g) Fotocopia do recibo da agua, da luz ou atestado de residéncia do encarregado
de educacéo;

h) Declaragdo da entidade patronal a confirmar o local de trabalho (no caso de
pretender efetuar a matricula por aproximacao ao local da atividade profissional dos
pais);

i) Boletim de vacinas (atualizado) — s6 para verificacao;

j) Declaracdo médica, s6 nos casos de criancas com necessidades educativas
especiais;

k) Um postal dos CTT enderecado ao encarregado de educacao.

5. A candidatura a acao social escolar depende da entrega dos seguintes:

a) Boletim de candidatura;

b) Declaracdo da seguranca social (emitida no ano em que realiza a matricula)
comprovativa do escalédo de subsidio familiar (abono de familia).

Artigo 231°
Prioridades

1. As matriculas nos Jardins de Infancia deverédo ser apresentadas entre 15 de
abril e 15 de junho do ano letivo a que a matricula respeita, de acordo com o
despacho n° 5048-B/2013, de 12 de abril.

2. Nas matriculas devem ser observadas sucessivamente as seguintes
prioridades:

a) Criancas que completem 5 anos de idade até 31 de dezembro;

b) Criancas com NEE de carater permanente, de acordo com o artigo 19° do
decreto-lei n°3/2008 de 7 de janeiro;

c) Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4°
da lei n°® 90/2001, de 20 de agosto;

d) Cumulativamente e, como forma de desempate, em situacdes de igualdade,
devem ser observadas as seguintes prioridades:

i. Criancas com irmdos a frequentarem o estabelecimento de educacéo
pretendido ou 0 agrupamento de escolas em que este se insere;

i. Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo residam,
comprovadamente na area de influéncia do estabelecimento de educacéo
pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo 24° do
decreto-lei n° 542/79 de 31 de dezembro;

iii. Criangcas cujos pais ou encarregados de educagcao desenvolvam a sua
atividade profissional comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacao pretendido.

e) Criangas que completem 5 anos de idade até 31 de dezembro que residam fora

da area de influéncia deste Agrupamento de Escolas.

3. A matricula das criancas que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro é aceite, dando-se preferéncia as criancas mais velhas,
sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no Jardim de Infancia
pretendido, a data do inicio das atividades deste.

4. A ordenacao dentro de cada uma das prioridades definidas no ponto um é feita
de acordo com o critério estipulado na alinea b) do artigo 24°, do decreto-lei n°
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542/79, de 31 de dezembro segundo o qual, tém preferéncia as criancas mais
velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

5. Na renovacao de matricula na Educacdo Pré-Escolar deve ser dada prioridade
as criancas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacédo que
pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos
ndmeros anteriores.

Artigo 232°
Inscrigdes fora de prazo
1. Consideram-se matriculas fora de prazo as ocorridas apos o dia 15 de junho do
ano aquele a que respeita a matricula.
2. As matriculas fora de prazo ndo poderdo ser consideradas nas listas de
admisséo, elaboradas a partir das inscricbes aceites no prazo legalmente fixado
para o efeito.

Artigo 233°
Renovacado de matricula

1. A renovacao da matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da
primeira matricula até a conclusédo da respetiva modalidade de educacao e sera feita
de 15 a 30 de junho.

2. A renovacgdo de matricula realiza-se automaticamente no estabelecimento de
Educacdo Pré-Escolar frequentado pela crianca devendo quando justificavel ser
facultado ao encarregado de educacdo a informacdo disponivel que lhe permita
verificar a sua correcao ou efetivacéo de alteracfes necessarias.

Artigo 234°
Procedimentos de admisséo
No momento da admissdo de uma crianga 0 encarregado de educacdo sera
informado, por postal dos CTT, de que o seu educando foi admitido no Jardim de
Inféncia, indicando como prazo limite de resposta dez dias Uteis a partir da data de
envio.

Artigo 235°
Listas de matricula e admisséo
1. A lista das criangas que requererem a matricula é afixada até dia 5 de julho.
2. A lista de candidatos admitidos sera afixada até dia 25 de julho.

Artigo 236°
Desisténcias
1. E considerada desisténcia a auséncia de uma crianca durante quinze dias Gteis
consecutivos, sem justificagéo.
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2. No final do periodo referido no ponto 1, o encarregado de educacéo devera ser
informado, por carta com aviso de rececdo, da anulacdo da matricula do seu
educando no Jardim de Infancia.

3. E também considerada desisténcia se a crian¢a ndo comparecer no Jardim de
Infancia no prazo maximo de dez dias Uteis a contar da data de envio do aviso da
admissao.

Artigo 237°
Acompanhamento das criangas a sala de atividades
Os encarregados de educacdo ou outros acompanhantes devem entregar as
criancas diretamente na sala de atividades, excetuando situacbes especificas
superiormente determinadas.

Artigo 238°
Material necesséario

1. O aluno deve trazer para o Jardim de Infancia o material necessario, que lhe for
solicitado pela educadora.

2. As criangas ndo devem trazer para o Jardim de Infancia brinquedos ou outros
objetos ou valores néo solicitados, suscetiveis de se perderem ou serem
danificados, ndo se responsabilizando o Jardim de Infancia pelos danos ou
desaparecimento de tais objetos ou valores.

Artigo 239°
Uso de medicamentos

1. S6 serdo administrados medicamentos, acompanhados de prescricdo médica
ou de declaracéao escrita do encarregado de educacéo.

2. Os medicamentos tém de estar devidamente identificados com o nome do
aluno e com a dosagem a tomar e o horario de administracdo, devidamente
explicito.

3. S6 os educadores de infancia podem ser responsaveis pela administracao dos
medicamentos.

Artigo 240°
Atividades de animagao e apoio a familia

1. A componente de animacao e apoio a familia compreende o prolongamento de
horario (manha e tarde), atividades nas interrup¢des letivas e periodos de avaliacéo
das atividades das criancas.

2. O regime de funcionamento desta componente é o constante no despacho n°
9265-B/2013, de 15 de Julho.

3. As atividades de animacdo e apoio a familia no jardim de infancia tém como
finalidade o complemento da acao familiar, pois partindo deste principio, as criangas
s6 deverdo permanecer neste espaco o tempo estritamente necessario.

4. SO poderdo frequentar a componente de apoio a familia as criancas que
frequentarem as salas de atividades do jardim de infancia.
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SECCAO Il
1° CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 241°
Critérios de constituicdo de turmas

1. Os critérios de constituicdo de turmas sao, anualmente, definidos e aprovados
em Conselho Pedagdgico.

2. A constituicho de turmas serd da competéncia de cada escola do
Agrupamento, cumprindo os seguintes critérios:

a) A existéncia de irmaos a frequentar o estabelecimento;

b) Serem equilibradas no respeitante ao sexo e as etnias;

c) Os alunos retidos seréo integrados no ano de escolaridade respetivo exceto
nos casos em que o professor titular proponha ao Diretor a permanéncia do mesmo
na turma de origem;

d) Como medida de promoc¢do do sucesso escolar, as turmas serdo constituidas
apenas por um ano de escolaridade.

3. Na eventualidade de ndo haver numero de alunos suficiente para constituir
turmas apenas de um ano de escolaridade podera haver mobilidade de alunos entre
as escolas do agrupamento, com consentimento do encarregado de educacéo.

Artigo 242°
Acompanhamento das criancas

1. Os pais e encarregados de educacéo sdo responsaveis pelo acompanhamento
do seu educando no percurso entre as suas casas e a escola e no seu regresso a
casa.

2. Os pais e encarregados de educacao que queiram autorizar a saida da escola
dos seus educandos sem ser acompanhados por um adulto terdo de apresentar uma
declaracédo escrita nesse sentido ao Coordenador de Estabelecimento.

3.0s pais e encarregados de educacdo assumirdo, por escrito, a
responsabilidade dos atrasos continuos e saidas antes do término das aulas.

Artigo 243°
Horario de funcionamento
1. O horério de funcionamento de cada escola é o estabelecido no inicio de cada
ano letivo, de acordo com o numero de turmas que irdo funcionar e o estipulado no
Regulamento Interno.
2. Os alunos s6 poderdo entrar nas instalacdes da escola 10 minutos antes do
seu horario letivo, salvo autorizacdo em contrario dada pelo érgao de gestao.

Artigo 244°
Acompanhamento das criancas a sala
1. Os alunos nédo podem ser acompanhados a sala pelos pais ou encarregados
de educacdo, devendo as criangas ser entregues no portdo da escola a auxiliar
presente e as mesmas dirigir-se de seguida sozinhas para a sua sala de atividades.
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2. Excetua-se do numero anterior o 1° dia de aulas de cada ano letivo e 0s casos
em que os pais ou encarregados de educacado, depois de identificados, desejem
comunicar algum assunto pertinente ao professor titular de turma, apds autorizacédo
expressa deste ou venham para reunido por este convocada.

Artigo 245°
Horario de encerramento dos portdes
Os portdes de acesso a escola serdo encerrados 15 minutos apdés o inicio e termo
do horério letivo.

Artigo 246°
Permanéncia na escola e auséncia do professor titular

1. Os alunos nao deverdo permanecer na escola para além do horario que lhe for
atribuido.

2. Nas faltas do professor titular da turma, o grupo de alunos sera mantido na sua
sala e 0 seu acompanhamento serd assegurado por outro professor, no ambito da
gestdo integrada de recursos humanos e, ndo sendo possivel, os alunos serdo
integrados noutras turmas do mesmo estabelecimento preferencialmente do mesmo
ano de escolaridade.

3. No caso de impossibilidade de cumprir o disposto no numero anterior, devido a
reduzida dimensao da escola, compete ao Diretor definir as medidas a adotar e os
critérios a seguir.

Artigo 247°
Uso de medicamentos

1. SO serdo administrados medicamentos, acompanhados de prescricdo médica
ou de declaracgéo escrita do encarregado de educacéo.

2. Os medicamentos tém de estar devidamente identificados com o nome do
aluno e com a dosagem a tomar e o horario de administracdo, devidamente
explicito.

3. A administracdo de medicamentos sera da responsabilidade do professor ou
assistente operacional.

Artigo 248°
Vigilancia dos recreios

1. A vigilancia dos recreios durante as pausas letivas diarias é da
responsabilidade dos assistentes operacionais e dos professores do
estabelecimento de ensino, que em cada escola se organizardao para o efeito de
acordo com o horario definido pelo Diretor do Agrupamento e afixado em local
visivel.

2. Durante as pausas para almogo dos alunos e dos professores do
estabelecimento de ensino, a vigilancia é da responsabilidade dos assistentes
operacionais.
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Artigo 249°
Contato urgente com o professor

1. Em caso de necessidade de contacto urgente com o professor, durante as
atividades letivas, os pais e encarregados de educacdo deverdo contactar o
assistente operacional que dara conhecimento ao professor em causa.

2. Os pais e encarregados poderdo em qualquer caso e a todo o tempo
comunicar por escrito com o professor, utilizando a caderneta escolar para transmitir
as informacoes pretendidas.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 250°
Regulamentos Especificos
Os regulamentos especificos e regimentos ndo incluidos no presente regulamento
interno  devem, depois de aprovados pelos entidades competentes, ser
adequadamente divulgados, nomeadamente por afixacdo nos espacos ou Servigos a
gue respeitam.

Artigo 251°
Divulgagéo do Regulamento Interno

1. Compete aos Orgdos de Gestdo do Agrupamento, nomeadamente ao
Conselho Geral e ao Diretor, promover a divulgacdo do Regulamento Interno.

2. O Regulamento Interno € publicitado na pagina eletronica do Agrupamento e
em local visivel e adequado de todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

3. No ato de matricula ou renovacao de matricula, os pais e encarregados de
educacdo tomam conhecimento do Regulamento Interno e dos locais onde esta
divulgado através de declaracdo assinada da qual conste o compromisso do seu
cumprimento e de fazé-lo cumprir pelo seu educando.

4. Os pais e encarregados de educagdo recebem copia da declaracédo referida no
namero anterior, podendo ser-lhes entregue ainda cépia do Rl ou uma sumula
representativa.

5. As alteracbes e atualizagcdes do Regulamento Interno devem ser divulgadas
nos termos previstos no presente artigo.

6. Os membros da comunidade educativa ndo podem invocar o desconhecimento
do RI para justificar o seu incumprimento.

Artigo 252°
Revisdo do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno sera revisto ordinariamente de quatro anos em quatro
anos e, extraordinariamente, a todo o tempo por iniciativa do Conselho Geral ou do
Diretor quando motivos de forga maior ou legal o justifiquem.
2. O Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagégico, elaborar a respetiva proposta e
submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.
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Artigo 253°
Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento Interno € aplicavel a todos os membros da comunidade
educativa e as pessoas ou instituicbes que utilizem servigcos, equipamentos,
instalagcdes ou desenvolvam atividades nos espacos interiores ou exteriores de
qualquer estabelecimento de ensino do Agrupamento.

Artigo 254°
Casos omissos
1. Os casos omissos serdo resolvidos pelos orgaos de gestdo e administracao
competentes, nos termos da legislagéo em vigor.
2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cdédigo de Procedimento
Administrativo naquilo que nao esta especialmente regulado no presente
Regulamento Interno.

Artigo 255°
Norma revogatoria
Sédo revogados os Regulamentos Internos e respetivas modificacfes até agora
em vigor nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento n° 4 de escolas de
Odivelas.

Artigo 256°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao.

Aprovado em reuni@o do Conselho Geral Transitorio realizada no dia 28 de marco
de 2014.

O Presidente do Conselho Geral

Luis Farinha
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ANEXOS

ANEXO |
REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1°
Critérios
Todas as visitas de estudo devem obedecer a critérios pedagdgico-didaticos,
sendo a respetiva proposta apresentada ao Conselho Pedagoégico ou, em
circunstancias excecionais de calendario, ao Diretor que decidird da sua aprovacao
que, posteriormente darad conhecimento ao Conselho Geral.

Artigo 2°
Participacéao

1. Considerando que as visitas de estudo e intercambios escolares devem estar
em consonancia com o Projeto Educativo de Agrupamento e com a componente do
curriculo, e que estas atividades sdo consideradas como estratégias previstas para a
concretizacdo das prioridades curriculares definidas nos respetivos Projetos, cabe
ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade, que lhe assiste, participar nas
mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, os pais e encarregados de
educacdo devem justificar o motivo da ndo participacdo do seu educando nas
atividades escolares.

2. A participacdo dos alunos numa visita de estudo fica condicionada a aplicacao
de medida corretiva ja prevista (a qual estipula que é da competéncia do Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma; se necessario o Conselho de Turma podera
reunir).

3. Os alunos com NEE, com limitac6es de mobilidade sé participardo nas visitas
de estudo quando os locais a visitar, possuam acessibilidades adequadas as suas
limitacbes. Cabe aos assistentes operacionais assegurarem a deslocacdo e
orientacdo desses alunos sob a supervisdo e acompanhamento dos professores
e/ou técnicos respetivos.

4. Os alunos da Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo devem viajar com cintos de
seguranca e cadeiras elevatoérias, de acordo com a lei.

5. Os alunos com NEE, com problematicas diferentes das referidas no nimero
anterior, participardo, ou ndo, de acordo com o parecer dos técnicos que com eles
trabalham.

Artigo 3°
Comparticipacoes
Os alunos abrangidos pelo SASE/ASE, nos escalbes A e B, tém o direito a
usufruir de comparticipagdes para o pagamento das visitas.

Artigo 4°
Acompanhamento
O numero de acompanhantes dos alunos deve ser:
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a) Um por cada grupo de dez alunos na educacéo pré-escolar;
b) Um por cada grupo de dez alunos do 1° e 2° ciclo;

¢) Um por cada grupo de quinze alunos do 3° ciclo e ensino secundario.

Artigo 5°
Planificac&o
Da proposta de visita de estudo devera constar:
a) O tema;
b) Os objetivos;
c) O local a visitar;
d) A data da realizacdo e duracéo;
e) As atividades;
f) Os intervenientes;
g) Os recursos;
h) A avaliagao da visita.
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ANEXO I
REGULAMENTO DA FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
(FPCT) - Cursos EFA de dupla certificacéo

Artigo 1°
Ambito e definicdo

1. Os cursos EFA relativos aos percursos de nivel basico (NB) ou secundario
(NS) de dupla certificacédo (DC) integram uma componente de Formacédo Pratica em
Contexto de Trabalho (FPCT) de acordo com o crédito de horas definido na
respetiva matriz curricular, que visa consolidar as competéncias cientificas e
tecnologicas adquiridas em contexto de formacdo, através da realizacdo de
atividades inerentes ao exercicio profissional, bem como facilitar a futura
(re)insercao ou progresséo profissional dos formandos.

2. A FPCT realiza-se em posto de trabalho em empresas, ou noutras
organizacdes (entidades enquadradoras), sob a forma de experiéncias de trabalho.

3. Sem prejuizo do namero anterior e na impossibilidade de encontrar entidades
enquadradoras, a FPCT desenvolver-se-a nas instalacdes da entidade formadora.

4. A responsabilidade geral pela realizacdo da FPCT € do Diretor que garantira o
estabelecimento de um protocolo entre a Escola e a entidade enquadradora.

5. Compete a equipa pedagdgica em geral e, em particular, ao mediador e
formador acompanhantes organizar e promover a consecucdo da FPCT, em
articulagdo com a entidade formadora, com a entidade enquadradora e com 0s
formandos.

Artigo 2.°
Acesso

1. Os formandos s6 poderao realizar a FPCT quando tiverem certificado todas as
UFCD que integram as componentes de formacao de base e tecnolégica do curso.

2. A FPCT tem carater obrigatério para o adulto que ndo exerca atividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade
profissional numa area afim.

3. Sem prejuizo do numero anterior, o adulto comprovadamente inserido no
mercado de trabalho pode ser dispensado da formacdo pratica em contexto de
trabalho, quando a mesma for de carater obrigatorio, mediante autoriza¢do prévia do
servigo responsavel pela autorizacdo de funcionamento do curso.

4. As entidades formadoras deverdo analisar o teor da area de atividade dos
formandos, uma vez que é considerada “area afim” uma atividade profissional cujas
competéncias em uso tenham afinidades com as que o seu percurso formativo
mobiliza, pertencendo ou ndo, a mesma area de educacao e formagao.

Artigo 3.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacéo
1. Para garantir o funcionamento da FCPT, a entidade formadora estabelece as
parcerias e protocolos de cooperacdo necessarios com entidades dos setores
empresarial, econémico, educativo, cultural e artistico.
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2. O ambito e duracéo das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em
conta as areas de atividade e objetivos a atingir.

Artigo 4.°
Organizacao e desenvolvimento da formacdao pratica

1. A organizacdo e o0 desenvolvimento da FPCT tem em conta o0s
condicionalismos de cada situacdo e obedece a um plano elaborado com a
participacdo das partes envolvidas, realizando-se sob a forma de estagio, na fase
final do curso.

2. As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciacdo prévia da
sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da
entidade formadora responsavel pelo curso.

3. A FPCT formaliza-se com a celebracdo e assinatura de um protocolo/contrato
de formacéo entre a entidade formadora e a entidade enquadradora que regule os
direitos e deveres dos intervenientes no processo.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua adequacdo a especificidade do curso e as
caracteristicas préprias da entidade enquadradora.

5. Sempre que as atividades decorram fora da entidade formadora, os formandos
estdo abrangidos por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

6. O protocolo ndo gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca
com a concluséo da formacéao.

Artigo 5.°
Responsabilidades da Entidade Formadora

A entidade formadora designa os formadores, preferencialmente dentre os que
integram a equipa técnica pedagogica, a fim de promoverem a articulagdo com a
entidade enquadradora, desempenhando, entre outras, as seguintes funcoes:

a) Assegurar a realizacdo da FPCT/Estagio aos seus formandos, nos termos do
presente Regulamento, fazendo a selecdo das entidades enquadradoras,
preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade
e coordenando o acompanhamento dos mesmos;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos formandos pelos lugares existentes
nas diferentes entidades de acolhimento;

c) Proceder a distribuicdo dos formandos de acordo com os critérios mencionados
na alinea anterior;

d) Assegurar a elaboracao do plano de FPCT/Estagio;

e) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de FPCT/Estagio;

f) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos formandos;

g) Assegurar que o formando se encontra a coberto de seguro em toda a
atividade de contexto real de trabalho;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade enquadradora e o formando, as
condicdes logisticas necessérias a realizagdo e ao acompanhamento da formacao.
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Artigo 6.°
Responsabilidades da entidade enquadradora

Séo responsabilidades da entidade enquadradora:

a) Designar um tutor que acompanha o formando na entidade enquadradora
durante o periodo de formacé&o e avalia a sua prestacéo;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo/contrato de formacdo e do Plano
Individual da FPCT/Estagio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando;

d) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execuc¢éo do Plano de Formacao;

e) Controlar a assiduidade do formando;

f) Assegurar em conjunto com a Escola e o formando, as condi¢cGes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FPCT,;

g) Sempre que se considere pertinente, o tutor pode participar nas reunides da
Equipa Pedagdgica.

Artigo 7.°
Formador acompanhante da FPCT

1. O Diretor nomeia um docente, formador acompanhante, para preparar e
acompanhar a FPCT.

2. O formador acompanhante deve, preferencialmente, ser da area tecnolégica do
Curso.

3. Sao responsabilidades especificas do formador acompanhante da FPCT:

a) Propor a equipa pedagodgica a distribuicdo dos formandos pelas entidades
enquadradoras;

b) Elaborar, em conjunto com o tutor e o formando, o plano individual de
FPCT/Estagio;

c) Acompanhar a execucdo do plano, nomeadamente através de deslocacfes
periodicas aos locais de realizagao do Estagio;

d) Acompanhar o formando na elaboragao do relatério da FPCT/Estagio;

e) Avaliar, em articulagho com o tutor, a prestacdo do formando e,
consequentemente, propor em Equipa Pedagdgica a avaliacdo sumativa referente a
FPCT.

Artigo 8.°
Responsabilidades do formando

Séo responsabilidades do formando:

a) Colaborar na elaboragao do plano da FPCT;

b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo desta formacgao;

c) Cumprir, no quer Ihe compete, o plano individual de formagao;

d) Respeitar a organizagédo do trabalho na entidade enquadradora e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacgoes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade enquadradora, a informacéo a
que tiver acesso durante o estagio;

f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas, perante o Mediador e o tutor, de acordo com as normas;
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h) Elaborar o relatério final da FPCT, do qual devem constar nomeadamente, a
identificacdo do formando, a Identificacdo das entidades formadora e de
acolhimento, o periodo de formagdo em contexto de trabalho, as funcdes
desempenhadas, as atividades desenvolvidas, o relacionamento com o tutor, a
apreciacdo do trabalho desenvolvido, a autoavaliacdo, outras consideracdes
relevantes.

Artigo 9.°
Direitos do formando

Séo direitos do formando durante o seu periodo de FPCT:

a) Ser acompanhado pelo formador acompanhante designado pela entidade
formadora;

b) Ser abrangido por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiver obrigado, bem como das atividades a desenvolver;

c) Ndo executar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a
respetiva formacéo;

d) Cumprir um horério de trabalho;

e) Participar ativamente no acompanhamento e avaliagao da sua FPCT.

Artigo 10.°
Plano Individual

1. As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacéo
pratica em contexto de trabalho devem reger-se por um plano individual, acordado
entre a entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora.

2. Do trabalho conjunto do formador acompanhante, do tutor designado pela
entidade enquadradora e do formando, resultara o Plano da FPCT, sendo o0 mesmo
submetido a aprovacédo da Equipa Pedagdgica.

3. O plano individual da FPCT/Estagio identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e 0s objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de
estagio;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacgao das atividades;

d) O periodo em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo formando;

f) O local de realizagao;

g) As formas de acompanhamento e monitorizagéo do formando;

h) A identificacdo dos responsaveis;

i) Os direitos e deveres dos intervenientes.

Artigo 11.°
Assiduidade do formando
1. A conclusdo com aproveitamento da FPCT exige que a assiduidade néo seja
inferior a 90% da respetiva carga horéaria.
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2. Em situacbes excecionais, devidamente justificadas, a Entidade Formadora,
em articulacdo com a entidade enquadradora, podera determinar o prolongamento
da FPCT, para permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 12.°
Avaliagcéo

1. A avaliacdo no processo da FPCT assume carater continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
formacdo.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a obtencao, ou
nao, de aprovacao na FPCT.

3. A avaliacao final da FPCT sera proposta, pelo formador acompanhante, a
equipa pedagdgica e tem por base os relatdrios elaborados pelo formador
acompanhante, pelo tutor e formando, que devem descrever as atividades
desenvolvidas, bem como a sua avalia¢céo face ao definido no plano de formacao.

4. Na sequéncia da informacéo referida no nimero anterior, a equipa pedagogica
decide sobre a aprovacéo na FPCT.

Artigo 13.°
Disposicgdes finais

1. A entidade formadora, a entidade enquadradora ou o formando podem
rescindir o contrato estabelecido por incumprimento, devidamente fundamentado,
dos deveres inerentes a qualquer uma das outras partes envolvidas.

2. Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento ndo geram, nem
titulam relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacéo
para que foram celebrados.

3. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos
orgaos competentes da Escola, tendo em conta a legislacédo em vigor.
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